COMUNE DI SANNICANDRO DI BARI

PROVINCIA DI BARI
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Cod. Fisc. 00827390725
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PE R LA COPERTURA DI
N.5 POSTI DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA NELLA SEZIONE POLIZIA MUNICIPALE

- CATEGORIA “C” (POSIZIONE ECONOMICA “C1") A TEMPO INDETERMINATO E
PARZIALE PER N.14 ORE SETTIMANALI.

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PERSONALE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. &8 29/04/2011 avente ad oggetto:"
Approvazione della Programmazione Triennale 20111321&| fabbisogno del personale”;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 1@l 09/11/2011 avente ad
oggetto:"Programmazione del Fabbisogno Triennald personale 2011/2013 - Piano
Occupazionale anno 2011 — Modifica deliberaziore. @. 35/2011";

Vista la propria determinazione n. 825 del 1221 con la quale € stato approvato lo schemavidicav
di mobilita volontaria per la copertura di n. 5 p@stempo indeterminato di Istruttore di Vigilanza
nella Sezione Polizia Municipale - categoria “C’smone economica “C1” - part time n. 14 ore
settimanali;

Dato atto che il termine di scadenza per la prazemte delle domande di mobilita volontaria erhiliia
per il 23/01/2012;

Vista la propria determinazione n. 865 del 29/1212@on la quale e stato indetto il concorso puabbli
per la copertura di n. 5 posti a tempo indeternoimtistruttore di Vigilanza nella Sezione Polizia
Municipale - categoria “C” posizione economica “C4part time n. 14 ore settimanali;

Vista la propria determinazione n. 67 del 30/01226dn la quale é stato approvato lo schema di Bando
del concorso pubblico per la copertura di n. 5ippseémpo indeterminato di Istruttore di Vigilanza
nella Sezione Polizia Municipale - categoria “C’spone economica “C1” - part time n. 14 ore
settimanali;

Visto il D.P.R. n. 487/1994;

Visto il D.P.R. n. 445/2000;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs.n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 196/2003;

Visto il D.Lgs. n. 150/2009;

Visto il D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2Q10

Vista la Legge n. 214/2011;

Vista la Legge Regionale n. 37/2011,

Visto il vigente regolamento sull'ordinamento défffici e dei Servizi;

Visto il vigente regolamento sulle procedure dieaso e relative modalita concorsuali;

Visto il vigente C.C.N.L. dei dipendenti del CompdRegioni e Autonomie Locali.

RENDE NOTO

Art. 1 — GENERALITA’ DEL BANDO

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esarpgr la copertura di n. 5 posti, a tempo
indeterminato e parziale (14 ore settimanali) eGatia “C” posizione economica “C1” — profilo di
“ISTRUTTORE DI VIGILANZA” — Sezione: Polizia Muni@ale, Amministrativa, Annonaria e
Giudiziaria — di cui n. 1 riservato ai militari vaitari delle Forze Armate in ferma breve o in ferma
prefissata congedati senza demerito (art. 1014 ¢@vant del D.Lgs. n. 66/2010).



Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenelfidesapra descritta categoria, il posto sara
assegnato ad altro candidato utilmente collocagraduatoria.

Poiché le assunzioni previste dal presente conarsaontano a n. 5 posti e, pertanto, la quota di
riserva del 30% ( di cui al suddetto art. 1014 com3ne 4 del D.Lgs. n. 66/2010) pari a 1,5
determina una frazione di posto, la stessa saralat@ncon la riserva di altri posti banditi dallten
ovvero sara utilizzata nell'ipotesi in cui si prdee ad ulteriori assunzioni attingendo alla
graduatoria degli idonei del presente concorso.

Si da atto che I'assunzione del personale di cpresente bando é subordinata all’esito negativo
delle procedure avviate da questo Ente ai sengi aeg 30 e 34 bis del D.lgs.165/2001, nonche
alla verifica delle possibilita assunzionali detité per I'anno 2012, secondo le disposizioni in
materia di limitazioni delle assunzioni e contenmtaedella spesa di personale.

Ai sensi dell'art.57 del D.Lgs 165/2001, della Legg. 125/1991 e del D.Lgs. 11.04.2006 n. 198
(Codice della pari opportunita tra uomo e donn&@dmune di Sannicandro di Bari garantisce pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso abdaed il trattamento al lavoro.

ART. 2 - TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Diploma di scuola media superiore di durata quimgadée (se conseguito all’estero provvedimento
di riconoscimento o equiparazione del titolo possed.

ART. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico attributo al lavoratoresuao con la presente procedura € quello

determinato dalle vigenti norme contrattuali edoggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed

assistenziali di legge.

Il trattamento economico, alla data di indizionéa®corso, e costituito dai seguenti elementi:

» stipendio tabellare su base annua lorda per tradamsilita, riproporzionato rispetto alla
tipologia del rapporto a tempo parziale, come deit@sto dal vigente contratto collettivo
nazionale del Comparto dipendenti Regioni - Entdlg

e assegno per il nucleo familiare se e in quanto tigvu

e ogni altro emolumento o indennita spettanti secdedmndizioni e le procedure stabilite dalla

contrattazione collettiva nazionale ed integratiegentrata, dalle leggi e dalle disposizioni del
Comune.

ART. 4 - REQUISITI GENERALI E SPECIALI

Per 'ammissione al concorso gli aspiranti debbesgere in possesso dei seguenti requisiti generali
e speciali:

a) cittadinanza italiana (o di uno degli stati mentella Unione Europea), ai sensi dell’art. 38,
comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, fatte salve leeioni di cui al DPCM 7 febbraio 1994, n. 174;

b) eta non inferiore a 18 anni;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) il titolo di studio previsto per I'ammissione @ncorso (diploma di scuola media superiore di
durata quinquennale; se conseguito all'estero dwwento di riconoscimento o equiparazione del
titolo posseduto );

e) idoneita fisica allimpiego ed alle mansioni oesse al posto, che sara accertata direttamente
dallamministrazione per i concorrenti utiimentdlgocati in graduatoria, fatta salva la tutela per i
portatori di handicap di cui alla Legge 5.02.199P04 purche I'handicap posseduto sia compatibile
con le mansioni da svolgere;

f ) non aver riportato condanne penali né averequimenti penali in corso, ovvero indicare le
eventuali condanne penali riportate e procedinpstiali in corso;

g) non essere stati interdetti o sottoposti a reisaire escludono, secondo le leggi vigenti, dalla
nomina agli impieghi presso pubbliche amministragicné trovarsi in alcuna condizione di
incompatibilita o di incapacita;

h) non essere stati destituiti o dispensati daflisgo presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o licenziaseguito di procedimenti disciplinari o a seguito
dellaccertamento che I'impiego venne conseguitodiarge produzione di documenti falsi e
comunque con mezzi fraudolenti;

i) non essere stati sottoposti ad alcuna misurgrdivenzione di cui alla Legge 575/1965
(disposizioni contro la mafia), e successive meot#i ed integrazioni e non aver in corso alcun
provvedimento per I'applicazione di una di dettsune;



]) essere in posizione regolare nei riguardi degblighi militari (solo per i candidati di sesso
maschile nati prima del 1985);

k) assenza di impedimenti al porto o all'uso delteni, non essere obiettori di coscienza, ovvero
non essere contrari al porto o all'uso delle agdijn particolare:

- per coloro che sono stati ammessi al serdgiile come obiettori: essere collocati in conged
ed aver rinunciato definitivamente allo status diiettore di coscienza, avendo presentato
dichiarazione presso I'Ufficio Nazionale per il Se&rfo Civile, cosi come previsto dall’'art. 15,
comma 7-ter, della Legge 230/98;

- assenza di impedimenti e/o elementi ostatiyorto ed all'uso dell’arma derivanti da altre
norme di legge o regolamento ovvero da scelte patiso
[) essere in possesso di patente di guida di catet®’ e “B” in corso di validita;

m) conoscenza di una lingua straniera (inglesacése, tedesco o spagnolo);

n) conoscenza di elementi di informatica;

| requisiti previsti dai precedenti commi devonsere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso.

| suddetti requisiti debbono permanere anche al emdondella assunzione.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei sgtjyarescritti per 'ammissione al concorso e
per I'assunzione in ruolo comporta in qualunquepenma risoluzione del rapporto di impiego
eventualmente costituito.

ART.5 - DOMANDA E DOCUMENTI PER L’AMMISSIONE

Per I'ammissione al concorso i concorrenti debbpresentare domanda nella quale sono tenuti a
dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sdakD.P.R 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevoli
delle sanzioni previste dall’art. 76 stesso D.Raso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita;

b) l'indicazione del concorso al quale intendonagx@pare;

c) la residenza e il preciso recapito (compreswdice di avviamento postale e numero telefonico
fisso, cellulare e indirizzo e-mail, se possedytesso il quale indirizzare le eventuali
comunicazioni relative al concorso, con [Iimpegno eomunicare tempestivamente
allamministrazione comunale le eventuali variazidnindirizzo, sollevando I’Amministrazione da
ogni responsabilita in caso di irreperibilita dektinatario;

d) il possesso della cittadinanza italiana (o d degli Stati del’Unione Europea), fatte salve le
eccezioni di cui al D.P.C.M. 07/02/1994,

e) il godimento dei diritti civili e politici ed iComune ove sono iscritti nelle liste elettoraliyero i
motivi della non iscrizione o cancellazione datiesse;

f) di non aver riportato condanne penali né di ey@ocedimenti penali in corso, ovvero indicare le
eventuali condanne penali riportate e i procediimmanali in corso;

g)di non essere stati interdetti o sottoposti auneixhe escludono, secondo le leggi vigenti, dalla
nomina agli impieghi presso pubbliche amministragimé di trovarsi in alcuna condizione di
incompatibilitd o di incapacita;

h) di non essere stati destituiti o dispensatiidgliego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o licenziaseguito di procedimenti disciplinari 0 a seguito
dell'accertamento che l'impiego venne conseguitodiar@e produzione di documenti falsi e
comunque con mezzi fraudolenti;

i) di non essere stati sottoposti ad alcuna miglirprevenzione di cui alla Legge 575/1965
(disposizioni contro la mafia), e successive maot#i ed integrazioni e di non aver in corso alcun
provvedimento per I'applicazione di una di dettsune;

J) il possesso dell'idoneita fisica all'impiego,ttia salva I'eventuale condizione di portatore di
handicap purche I'handicap posseduto sia compattioih le mansioni da svolgere;

k) il titolo di studio richiesto per I'ammissioné @ncorso con l'indicazione dell’istituto pressai c

e stato rilasciato, della data in cui & stato cguge e della valutazione riportata (se conseguito
all’'estero provvedimento di riconoscimento o equag@ne del titolo posseduto);

) il possesso della patente di guida di catedg@iae “B” in corso di validita;

m) assenza di impedimenti al porto o all’'uso dafi@i; in particolare:

* non essere obiettore di coscienza ovvero, peraalog sono stati ammessi al servizio civile
come obiettori, essere collocati in congedo ed awenciato definitivamente allo status di
obiettore di coscienza, avendo presentato dich@mazpresso I'Ufficio Nazionale per il
Servizio Civile, cosi come previsto dall’art. 15nema 7-ter, della Legge 230/98;



» assenza di impedimenti e/o elementi ostativi algped all’'uso dell’arma derivanti da norme
di legge o regolamento ovvero da scelte personali;

n) per i concorrenti di sesso maschile: la poseioei riguardi degli obblighi militari per i nati
prima del 1985;
0) l'indicazione di una lingua straniera prescéftal’'inglese, il francese, il tedesco o lo spagnol
sulla quale il candidato verra esaminato;
p) la conoscenza di elementi di informatica;
g) I'eventuale condizione di portatore di handichpipo di ausilio per gli esami e tempi necessari
aggiuntivi;
r) I'espressa autorizzazione al trattamento deikasonali finalizzato alla gestione della proaadu
concorsuale e agli adempimenti conseguenti;
S) aver preso visione integrale del bando di caswa di accettare senza riserva le condizioni
contenute nello stesso nonché di quelle contrateuakgolamentari vigenti ivi comprese quelle
inerenti specificatamente all’espletamento dei ocosic
t) I'eventuale possesso dei titoli che danno dirdt punteggio ai sensi del successivo art. 11. La
dichiarazione dovra contenere tutti gli elementigssari per la valutazione. In carenza degli stessi
i titoli si considereranno non dichiarati e, pettamon saranno valutati.
Gli aspiranti devono altresi dichiarare nella dodaail possesso del requisito per il diritto alla
riserva ovvero dei titoli che danno diritto a prefeza a parita di punteggio.
Tutti i titoli ed i requisiti devono essere possedila data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando di concorso per la presentaziofedtehande;
La domanda deve essere sottoscritta dal candigetoa la nullita della stessa, la firma non
necessita di autentica.
Ai sensi dell’art. 44 del D.P.R. n. 445/2000, leldarazioni di cui al presente articolo sono rese i
sostituzione della relativa certificazione. L’Amnstrazione si riservera la facolta di verificare,
anche a campione, quanto dichiarato e prodotteataiidati. Le dichiarazioni mendaci e le falsita
in atti comportano responsabilitd penale ai seedliadt. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché le
conseguenze di cui all'art. 75 del D.P.R. n. 446(2Q decadenza dai benefici eventualmente
prodotti).
A corredo della domanda i concorrenti devono prgjun conformita delle prescrizioni contenute
nel presente bando ed entro il termine previstolpegrresentazione della domanda la seguente
documentazione obbligatoria :
1) fotocopia di un documento di identita in corsoalidita;
2) la ricevuta originale del versamento di € 1G6sQDconto corrente postale n. 18329706 intestato a
Comune di Sannicandro di Bari —Servizio di Tesaremdicando obbligatoriamente come causale
di versamento: “Pagamento della tassa di concogsol'assunzione a tempo indeterminato e
parziale di n. 5 Istruttori di Vigilanza — Cat. CSezione Polizia Municipale.”
3) il curriculum formativo e professionale, datatsottoscritto.
4) eventuali titoli, in originale o copia autentigache danno diritto a punteggio ai sensi del
successivo art. 11, se non dichiarati nella domandansi della precedente lettera t).
5) eventuali pubblicazioni, edite a stampa.
La domanda e tutti i documenti, compresa la rice\ddl versamento della tassa di concorso, non
sono soggetti ad imposta di bollo.
Tutta la documentazione dovra pervenire entro eaitva il termine ultimo prescritto dal bando
per la presentazione della domanda.
La domanda deve essere redatta esclusivamentedseitfac-simile allegato al presente bando.

ART. 6 - MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMAN DE E DEI
DOCUMENTI

Le domande di ammissione, redatte in carta semgko®ndo il fac-simile allegato al presente
bando, ed i documenti alle stesse allegati, devassere presentate in busta chiusa indirizzata a:
“Comune di Sannicandro di Bari —Via Marconi n 26028 - Sannicandro di Bari (BA)”.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusiariey e non oltrel giorno 15 Marzo 2012 alle

ore 13,00,con una delle seguenti modalita alternative:

- mediante posta certificata da inviare al seguentlirizzo di posta elettronica certificata:
SEGRETARIO.COMUNESANNICANDRODIBARI@PEC.RUPAR.PUGLIA .IT




- mediante presentazione direttamente all'Ufficaiqrollo del Comune, nel qual caso la data dveuei
comprovata esclusivamente dal timbro apposto gsidimanda dall'ufficio protocollo del Comune
(premunirsi della copia fotostatica del frontespidella busta).

- mediante il servizio postale a mezzo raccomandaaavviso di ricevimento, nel qual caso fara
fede la data di spedizione riportata nel timbrocepp dall’'Ufficio Postale accettante. In ogni caso,
saranno comungue escluse le domande che, purepeditermini a mezzo di raccomandata A/R,
pervengano all’Ufficio Protocollo del Comune di Saandro di Bari oltre il termine massimo di 7
(sette) giorni successivi alla suddetta data diecaa della presentazione delle domande.

Nel caso che il termine ultimo coincida con un gmfestivo, lo stesso si intende espressamente
prorogato al primo giorno feriale immediatamentecgssivo.

Nell’eventualita che il termine ultimo coincida cam giorno di interruzione del funzionamento
degli Uffici postali a causa di sciopero, lo stessmtende espressamente prorogato al primo giorno
feriale di ripresa del servizio da parte degli cifforedetti. In tale caso alla domanda sara aléegat
una attestazione, in carta libera, dell’Ufficio fade dal quale viene effettuata la spedizione,uda c
risulti il periodo di interruzione ed il giorno dpresa del servizio.

Sulla busta il concorrente deve apporre il propmame, cognome, indirizzo e la dicitura:
“CONTIENE DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLI® PER LA
COPERTURA DI N. 5 POSTI DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA TEMPO INDETERMINATO

— PART TIME 14 ORE SETTIMANALI — NELLA SEZIONE POIIA MUNICIPALE".

Le modalitd suddette debbono essere osservate gmahdinoltro di atti e documenti per
l'integrazione ed il perfezionamento di istanze grasentate, con riferimento al termine ultimo
assegnato per tale inoltro.

L’Amministrazione non assume responsabilita pati$persione o la mancata ricezione nei termini
delle domande di partecipazione al concorso, nomhe comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrepfuce della mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domandé,per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw a forza maggiore.

ART. 7 - ESCLUSIONE O PERFEZIONAMENTO DELLA DOMANDA E DEIl
DOCUMENTI

All'istruttoria delle domande di ammissione provedatdResponsabile dell’'Ufficio Personale
Comporta l'automatica esclusione dalla selezior@missione nella domanda delle seguenti
indicazioni o adempimenti, laddove non altrimergsdmibili dal contesto e/o dagli allegati della
domanda stessa:

- nome, cognome, residenza o domicilio del concoerent

- possesso dei requisiti di ammissione previsti dado;

- indicazione del concorso cui si intende partecipare

- presentazione o spedizione della domanda oltrenine di scadenza;

- firma del concorrente a sottoscrizione della donaadicbartecipazione.

Nel caso dalla istruttoria risultino omissioni adgerfezioni nella domanda che non costituiscano
cause di esclusione automatica, le stesse soncbikanal termine perentorio assegnato
dall'amministrazione, come pure la mancata pregenta della ricevuta del versamento o del
curriculum formativo e professionale.

L’Ufficio Personale nell’esaminare le domande, iseantra irregolarita sanabili, contattera solo in
via informale il candidato al fine di procedereaadlnatoria e lo fara tramite un numero di telefono
fisso, un cellulare o un indirizzo e-mail, ovverarite fax, indicati dallo stesso candidato nella
domanda di partecipazione, assegnando un termi@engorio non superiore a 10 giorni per la
regolarizzazione.

La mancata regolarizzazione nel termine fissaterdgha I'esclusione dalla procedura concorsuale.
L’elenco degli ammessi alle prove scritte del caosoosara pubblicato sul sito istituzionale del
Comune di Sannicandro di Bahlvww.comune.sannicandro.bari.it” e tale pubblicazione avra
valore di notificazione.

ART. 8 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice, secondo quanto poevdsat vigente regolamento comunale in
materia, sara nominata con Determinazione del Resile della Sezione Polizia Municipale, e
sara composta dallo stesso Responsabile della rige#twlizia Municipale con funzione di

Presidente, e da altri due esperti di provata espea nelle materie oggetto del concorso.



Il Presidente della Commissione provvedera ad iddaere anche il segretario della Commissione,
scelto tra i dipendenti del Comune di Sannicandi®eadii, dotato di idonea professionalita.

Alla Commissione possono essere aggregati mempruig per I'accertamento della conoscenza
delluso delle apparecchiature e delle applicaziamiormatiche piu diffuse, nonché per
I'accertamento della conoscenza di almeno una éirggtaniera prescelta dal candidato.

La Commissione, salva motivata impossibilita, &€ posta da membri dell’'uno e dell’altro sesso,
conformemente a quanto previsto dall’art. 57 délgs. 165/2001 e ss.mm. € ii.

ART. 9—- PRESELEZIONE

Si procedera a preselezione mediante prova com dessposta multipla, in tempi prestabiliti, sulle
materie previste per le prove d’esame del concaorebgcaso in cui il numero dei partecipanti al
concorso fosse superiore a 100. In tal caso, latazbne della prova preselettiva avverra in
trentesimi e si intendera superata conseguendaointeggio non inferiore a 21/30.

Il punteggio conseguito nel test preselettivo nancorrera alla formazione del punteggio
complessivo utile ai fini della graduatoria finaliemerito.

Qualora si dovesse ricorrere alla preselezionecaedidati, la data e la sede di svolgimento della
prova pre-selettiva saranno comunicate mediantélimalzione di apposito avviso, almeno 15
giorni prima della sua effettuazione, nel sito inet istituzionale del Comune all'indirizzo
“www.comune.sannicandro.bari.it” e tale comunicazione avra valore di notifica & glt effetti.
L'esito della preselezione sara pubblicato secdedmedesime modalita. Non sara, quindi, data
alcuna comunicazione personale.

| candidati ammessi sono tenuti a presentarsi mEta e presso la sede della prova preselettiva
indicate nel sito istituzionale sopra precisatonitiuli valido documento di riconoscimento.

Per I'espletamento della prova preselettiva la C@ssione potra avvalersi anche di procedure
automatizzate gestite da enti o aziende specitdizza

ART. 10 - PROVE D’ESAME

Le prove d’esame consistono in due prove scritteaorale sulle seguenti materie:

1° Prova scritta (teorico-pratica):

Soluzione, in tempo predeterminato, di una seriguesiti a risposte sintetiche su argomenti propri
delle mansioni del profilo professionale oggettblando.

2° Prova scritta:

Redazione di un verbale di contravvenzione e/ordrapporto di servizio sullattivita di Polizia
Municipale.

Prova orale:

» materie delle prove scritte;

* nozioni sull’ordinamento dello Stato, delle Regie degli Enti Locali;

* legge quadro sull’ordinamento della Polizia Mupade;

* nozioni di diritto pubblico, penale, procedurangle con particolare riguardo alla materia

contravvenzionale ed alle indagini preliminari diipia,;

* legislazione sulla circolazione stradale, ediljzirbanistica e commercio;

* leggi e regolamenti di pubblica sicurezza;

* polizia amministrativa, di cui al D.P.R. n. 6187T e polizia giudiziaria;

* normativa in materia di tutela dell’ambiente dssmaltimento dei rifiuti;

* normativa in materia di protezione civile e relatcompetenze comunali;

* sistema sanzionatorio amministrativo;

» diritti e doveri del personale comunale;

» accertamento della conoscenza di una linguaisteag di elementi di informatica;

La sede delle prove, e/o eventuali variazioni derdario delle stesse, I'elenco dei candidati
ammessi alla prova scritta e in seguito quelloadibi® che conseguiranno 'ammissione alla prova
orale avendo riportato in ciascuna delle due psmréte una votazione di almeno 21/30, saranno
resi noti mediante pubblicazione di apposito av\aabsito informatico istituzionale del Comune
“www.comune.sannicandro.bari’ita pubblicazione varra a tutti gli effetti cometificazione.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta allgiob, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione e si considerera superatd cencorrente abbia ottenuto una votazione di
almeno 21/30.

| candidati ammessi a sostenere le prove scriigpeova orale dovranno essere muniti di un valido
documento di riconoscimento.




| candidati che non si presenteranno nelle sedigioeni e nell’'ora indicati, dovranno ritenersi
esclusi dal concorso.

Nella valutazione delle prove d’esame, la Commissidispone complessivamente dei seguenti
punteggi:

- punti 30 per la prima prova scritta (teorico-pay

- punti 30 per la seconda prova scritta

- punti 30 per la prova orale

Ciascuna prova d’esame si considerera superatal @emcorrente abbia ottenuto una votazione
minima di almeno 21/30.

ART. 11 — VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Qoissione Esaminatrice sulla base delle
dichiarazioni e della documentazione prodotti deicidati ai sensi del precedente articolo 5.

Per i titoli puo essere attribuito un punteggio ptessivo non superiore a 30/30; tale punteggio e
ripartito secondo i seguenti criteri:

titoli di servizio - punti complessivi: 12

titoli di studio e di cultura professionale - puotimplessivi: 12

titoli vari - punti complessivi: 3

curriculum professionale - punti complessivi: 3

L'attribuzione definitiva del punteggio relativdeatategorie dei titoli € effettuata dopo le preedtte

e/o pratiche e prima che si proceda alla correzoalla valutazione dei relativi elaborati.

IL punteggio attribuito ai titoli deve essere congaio ai concorrenti ammessi alla prova orale prima
dello svolgimento della stessa.

TITOLI DI SERVIZIO:

In questa categoria sono valutabili, nell'ambitd gdenteggio massimo attribuibile (12 punti), i
servizi prestati sia a tempo indeterminato che napte determinato in profili professionali attinenti
direttamente o indirettamente ai contenuti prodessi del posto messo a concorso:

a) presso le pubbliche amministrazioni, di cuadlll, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001,
b) presso le aziende pubbliche e le strutturetpriva

| servizi indicati al 1° comma, sino ad un massuind0 anni complessivi, sono valutati in ragione di
punti 1,20 ad anno (lett. @), o in ragione di pQr@D ad un anno (lett. b), purché prestati alncendrofilo

o categoria immediatamente inferiore a quelli dskt@ messo a concorso.

| periodi di servizio sono valutati in dodicesirpugti 0,10 o punti 0,05 per ciascun mese), ivi C@$®

le frazioni superiori a 15 giorni, considerate pha dei mesi interi.

La valutazione dei servizi si effettua a partirglidaltimi periodi sino a quelli computabili, ai rs& dei
commi precedenti, entro il limite massimo valutakii 10 anni complessivi, ed avente titolo per il
maggior punteggio.

TITOLI DI STUDIO E DI CULTURA PROFESSIONALE

Alla votazione conseguita nel titolo di studio re$to come requisito per I'ammissione al concorso é
attribuito un punteggio massimo di punti 6 (50 %menteggio riservato a tale categoria), secondo un
criterio proporzionale, determinato in conformiglelseguenti tabelle:

per il diploma di scuola media superiore
a) se la votazione indicata nel titolo di stugliespresso i centesimi, il punteggio attribuibile
punti 1 per un voto da 60 a 75;
punti 2,50 per un voto da &H0;
punti 2,80 per un voto pari a 91;
punti 3,10 per un voto pari a 92;
punti 3,40 per un voto pari a 93;
punti 3,70 per un voto pari a 94;
punti 4,00 per un voto pari a 95;
punti 4,30 per un voto pari a 96;




punti 4,60 per un voto pari a 97;
punti 4,90 per un voto pari a 98;
punti 5,20 per un voto pari a 99;
punti 6,00 per un voto pari a 100;

b) se la votazione media indicata nel titolo dilsiu espressa in sessantesimi, il punteggiouahiiiid é:
punti 1 per un voto da 36 a 41,

punti 2,50 per un voto da 42 a 50;

punti 2,85 per un voto pari a 51,

punti 3,20 per un voto pari a 52;

punti 3,55 per un voto pari a 53;

punti 3,80 per un voto pari a 54;
punti 4,25 per un voto pari a 55;
punti 4,60 per un voto pari a 56;

punti 4,95 per un voto pari a 57;
punti 5,30 per un voto pari a 58;
punti 5,65 per un voto pari a 59;
punti 6,00 per un voto pari a 60;

c) se la votazione media indicata nel titolo ddgiLe espressa in decimi, il punteggio attribuikile
m punti 1 per un voto pari a 6;

punti 2,50 per un voto pari a 7;

punti 3,50 per un voto pari a 8;

punti 4,50 per un voto pari a 9;

punti 6,00 per un voto pari a 10;

Gli ulteriori titoli culturali e/o di specializzaane professionale sono valutati fino ad un masgimo
punti 6 (50% del totale attribuibile a tale catégpsecondo il seguente criterio:

a) per il possesso di altro titolo di studio comjudi livello superiore a quello
richiesto per ammissione al concorso, con qualgiarione conseguita,..............
Punti 3 saittinente,
Punti 2 altro

b) per il possesso di altro titolo di studio contpjuli livello pari a quello richiesto
per I'ammissione al concorso, con qualsiasi vat@zamnseguita ................cceeeeeeee... Pusmdl

c) per il possesso di ogni diploma o attestato pecwlizzazione, abilitazione o
perfezionamento, conseguito con esami, se attidlee pofessionalita del posto
messo a concorso, (in ragione di punti 0,50 peiscaa corso), fino ad un
MASSIMIO Qi ..t e e aenan Punti 1,50
| titoli di cui alla lett. c)del precedente commdasciati da istituti universitari e/o da
istituzioni pubbliche o private riconosciute, soradutabili quando, dopo congruo periodo
formativo, si conseguano - alla conclusione desicamediante I'accertamento dell’ avvenuta
acquisizione di un significativo accrescimento aeprofessionalita richiesta per la
copertura del posto messo a concorso( esame finale)

TITOLI VARI
Sono valutabili in questa categoria, a discrezabella Commissione secondo criteri equitativi, tgli
altri titoli che non siano classificabili nelle raltcategorie, in rapporto ai contenuti del profilo
professionale del posto messo a concorso ed gliidtementi apprezzabili al fine di determindre i
livello di formazione culturale e di qualificaziodel concorrente.
Sono, comunque, valutabili in questa categorid,andbito del punteggio massimo attribuibile (3
punti), i seguenti titoli:
a) le pubblicazioni, edite a stampa, attinenti diretate o indirettamente i contenuti
professionali del posto messo a concorso, sinmadassimo di ..................... Punti 1,00



b) la frequenza con esame finale di corsi di qualiiimae e aggiornamento su
discipline ed attivita professionali attinenti aflenzioni del posto messo a
concorso, risultante da attestati rilasciati da Bmstituzioni legalmente
riconosciuti, SINO ad UN MASSIMO Qi ........ e e oo eeeeeeeeseiiiibbbeee e eeeeeeeeeeeeaes Punti 1,00
c) le idoneita in concorsi per esami, presso pabkliamministrazioni, per posti di
qualifica, profilo o livello almeno pari a quellied posto messo a concorso, fino
ad UN MaSSIMO i PUNLIL.....ccueieireeee st cerere e mnane e Punti 1,00

CURRICULUM

Il curriculum professionale valutabile, nell'ambitel punteggio massimo attribuibile ( 3 punti yele
evidenziare il livello di qualificazione acquisiteell'arco dell'intera carriera sia pubblica che/gta,
rispetto alla posizione funzionale del posto messoncorso.

In particolare, sono valutabili:
a) dgliincarichi e i servizi speciali conferiti da pallthe amministrazioni;
b) le attivita professionali a contratto d'opera lélere professioni;

c) le borse di studio conseguite per esami ed iegerper attivita di ricerca e di perfezionamento
professionale;

d) le partecipazioni, in qualita di relatore, imgoessi, convegni e seminari su temi attinenti la
professionalita richiesta.

L'assegnazione del punteggio relativo al curriculimferito esclusivamente alle attivita formative
e professionali non valutabili nelle precedentiegatie, e compete alla Commissione in base ad
una valutazione discrezionale, nel rispetto deitilimassimi sopra indicati e dei criteri equitativi
validi per l'attribuzione di ogni singolo punteggio

In caso di irrilevanza del curriculum professiondie Commissione ne da atto e non attribuisce
alcun punteggio.

ART. 12 - FORMULAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORI A DI NOMINA

Il punteggio finale dei candidati utilmente collticaella graduatoria di merito provvisoria e
formato dalla Commissione Esaminatrice sulla b&f¢udnteggio complessivo ottenuto nelle prove
d’esame(prove scritte piu prova orale) e dei tithn 'osservanza a parita di punteggio dei tidoli
preferenza di seguito elencati, salvo il dirittgpabto riservato:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra,

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settotgplico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione speciale di merito di guerra, nonché i dap
famiglia numerosa;

J) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerr@x combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

) i figli dei mutilati e degli invalidi per servia nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi naaposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdigrivato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militarmmeacombattenti;

g) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahmaro dei figli a carico;

r) gli invalidi ed i mutilati civili;

s) i militari volontari delle Forze armate conged&nza demerito al termine della ferma o rafferma.



A parita di merito e di titoli la preferenza é deténata dalla minore eta.

La graduatoria definitiva di merito, dopo I'appraiw@ne da parte del competente ufficio comunale,
sara pubblicata per 30 giorni consecutivi sul sittternet istituzionale del Comune
“‘www.comune.sannicandro.bari.it’” ed equivale notifica agli interessati. Dalla dath
Pubblicazione di detto avviso decorre il terminelpesventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine eliainni dalla data della sopracitata pubblicazione
per I'eventuale copertura di posti che si venisgerendere successivamente vacanti e disponibili,
fatta eccezione per i posti istituiti o trasformaticcessivamente all'indizione del concorso
medesimo, salva diversa disposizione di legge.

Fatta salva la previa verifica della sussistenzle dgossibilitd assunzionali dellEnte, come
specificato nel successivo art. 16, i vincitori d&incorso verranno invitati a far pervenire
allAmministrazione entro il termine perentorio tienta giorni dalla data di ricevimento della
raccomandata a/r, pena la decadenza dall’assunzommele modalita previste dalle normativa
vigente, la documentazione prescritta dalla disposi regolanti I'accesso al pubblico impiego,
nonché i titoli di precedenza o preferenza dicliara

| certificati che potranno essere rilasciati dadffici della Pubblica Amministrazione, saranno
richiesti direttamente a tali uffici e non aglienéssati.

L’Amministrazione ove sia impossibilitata ad aceeet la sana e robusta costituzione fisica dei
vincitori, potra richiedere un certificato comprot@ tale condizione rilasciato dai competenti
organi sanitari pubblici; nel caso in cui il virmié sia gia dipendente di ente pubblico o privato n
verra richiesta tale certificazione medica.

La documentazione puO essere presentata dal cent®rdirettamente all'Ufficio Protocollo
Comunale, entro i termini prescritti. Della suddatbnsegna viene rilasciata ricevuta.

ART.13 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO E PERIODO DI PROVA — ORARIO DI SERVIZIO

| vincitori del concorso assumono servizio allaadiaidicata nel contratto individuale di lavoro, che
dovra essere stipulato entro 60 giorni dalla cowagione.

La stipulazione del contratto di lavoro e linizitel servizio sono comunque subordinati alla
effettiva possibilita di assunzione del Comune,rapporto alle vigenti disposizioni di legge
riguardanti il personale degli Enti Locali, nonclke disponibilita finanziarie dell’'Ente.

Qualora il vincitore , senza giustificato motivagmassuma servizio alla data indicata il contrsito
intende risolto.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giuséif@ motivo, con ritardo rispetto al termine
assegnato, gli effetti giuridici ed economici deeoanno dal giorno di assunzione in servizio.

Il periodo di prova ha la durata di mesi 6 decdirdal giorno di effettivo inizio del servizio.
Compiuto favorevolmente il periodo di prova il catato consegue la posizione di ruolo a tempo
indeterminato.

L'orario di servizio sara determinato settimanalteedal Responsabile del Corpo di Polizia
Municipale e sara espletato, salvo variazioni, saugiorni settimanali con un minimo di due ore
giornaliere da effettuarsi nell'arco dell'interoamio di apertura quotidiana dell’Ufficio di Polizia
Municipale.

Il giorno di riposo potra coincidere con la domenavvero, per esigenze di servizio, potra essere
goduto durante un qualsiasi giorno feriale deltiireana.

Per imprevedibili ed urgenti esigenze di serviaache al personale assunto a tempo part time
potranno essere richieste prestazioni di lavoraostiinario o variazioni del turno giornaliero da
espletare, con avviso all'interessato entro leigeattro ore.

ART. 14 - NORMATIVA APPLICATIVA ATUTELA DELLA PRIV  ACY.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e s.miidati personali forniti dai candidati saranno
raccolti all'interno dell’Ente e trattati in modedito e secondo correttezza, mediante sistemi
manuali o informatici,per le finalita di gestionelld procedura concorsuale in oggetto, nonché per
le finalita connesse ad obblighi previsti da leggegolamenti.

In relazione alle indicate finalita, il trattamerd@viene in modo da garantire la riservatezza e la
sicurezza dei dati stessi.

ART. 15 - ACCESSO AGLI ATTI
L’accesso agli atti del concorso e regolato e gé@mansecondo le modalita e le condizioni previste
dalle normative vigenti in materia.



ART. 16 - DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione, per motivi di pubblico interessa riserva la facolta di prorogare il termine
della scadenza del bando e/o di revocare il congcorsnché di non procedere, in tutto o in parte,
all’'assunzione dei vincitori.

In particolare, il presente bando non vincola tualmodo questa Amministrazione che si riserva la
facolta di non dare corso alla copertura dei gostiggetto, anche per la sopravvenuta emanazione di
disposizioni di carattere regionale e/o naziondle. particolare, l'effettiva assunzione sara
subordinata alla preventiva verifica delle pos#@idssunzionali del’Ente per 'anno 2012, nonché
per gli anni seguenti, secondo le disposizioni iateria di limitazioni delle assunzioni e
contenimento della spesa di personale.

3. Per quanto non espressamente disciplinato dalmieebando di concorso deve farsi riferimento
alle norme contenute nel D.P.R. n. 487/94 e suneessodifiche ed integrazioni, alle normative
nazionali e regionali vigenti, al CCNL del CompariE.LL., al Regolamento Comunale sulle
procedure di accesso ed Regolamento Comunalerdiribonento sugli uffici e servizi.

Il presente bando costituisdex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura coraport
implicitamente l'accettazione, senza riserva alatirtatte le disposizioni ivi contenute.

4. Le comunicazioni pubblicate sul sito web istituziendel Comune hanno valore di notifica a tutti gli
effetti.

5. Per ulteriori informazioni gli interessati possarlgersi al Responsabile del Procedimento, dott.
Ernesto LOZZI, Responsabile dell'Ufficio del Peerdel Comune di Sannicandro di Bari, Via Marconi
n. 2, tel. 080/9936350 -341 - 305 fax n. 080/993683resente bando e disponibile anche sul sib w
istituzionale dellEntevww.comune.sannicandro.bari.it

Sannicandro di Bari li, 03/02/2012

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PERSONALE
Dott. Ernesto LOZZI



Fac-simile domanda

Al Responsabile dell'Ufficio Personale
del Comune di Sannicandro di Bari
Via Marconi, n.2
70028 Sannicandr&alii (BA)

| = R0 1 (0 1Yo 10 K= P
(CognmmNome)

CHIEDE

di partecipare al concorso pubblico per esami lgp@opertura di n. 5 posti di “Istruttore di Vigiiza” —
Categoria “C” posizione economica “C1”, a tempoet@minato e parziale pari a 14 ore settimanabgwoe
la Sezione Polizia Municipale.

A tale scopo, sotto la personale responsabilitdasapevole delle sanzioni penali di cui all'art.dé DPR 28
dicembre 2000 n. 445 in caso di false dichiaraziansensi e per gli effetti di cui all’art. 46 dstato DPR
n.445/2000,dichiara:

l)diessere nat.... A....ccoovviiiiiiiiie i | ;

O N

2) di essere residente A..........ooiiiiiiiiiiiiiii N Vid....ooooioii e N ,
CAP. . X

3)Di essere cittadin... italian..
(oppure cittadin.. deI seguente Stato dell’'Unioneoipaa:...........c..covviieriie i e ;

4) di godere dei diritti politici e di essere igtri.. nelle liste elettorali del Comune di

5) di essere in possesso del seguente titohdios. .............ccooveii i ,
(o0 0 RS T0 [ U1 (o I o] £ =TS0
iNdata......coooe i con la seguente votaziomortata..................... ;

(se conseguito all’estero provvedimento di ricomastito o equiparazione del titolo posseduto );

6) di voler essere esaminato sulla seguente lirgfuaniera (inglese, francese, tedesco o0 spagnolo)

7) di non aver riportato condanne penali né di gwecedimenti penali in corso ovvero di aver riptotle
seguenti condanne Penali ..........ovoiiiieit i ealiere in corso i seguenti
procedimenti penali ........ ..o

8) di non essere stati interdetti o sottoposti aund che escludono, secondo le leggi vigenti, dadlaina
agli impieghi presso pubbliche amministrazioni,diadrovarsi in alcuna condizione di incompatibilbadi
incapacita;

9) di non essere stato destituito/a dall'impiegesgo Pubblica Amministrazione per persistente ficserite
rendimento o licenziato/a a seguito di procedimdigitiplinari o a seguito dell'accertamento chenpiego
venne conseguito mediante produzione di documalsiié comunque con mezzi fraudolenti;

10) di non essere stati sottoposti ad alcuna midupgevenzione di cui alla Legge 575/1965 (dispiosii
contro la mafia), e successive modifiche ed intagra e non aver in corso alcun provvedimento per
I'applicazione di una di dette misure;

11) di essere ,per quanto riguarda gli obblighiitaml (per gli aspiranti di sesso maschlle natimaidel
1985), nella POSIZIONE SEQUENTE ... ...ttt e e e et e et et e s e eaeaaes ;

12) di essere in possesso del seguente requisiibgetto alla riserva (solo per i beneficiarelitart. 1014
commi 3 € 4 del D.Lgs. B66/2010) ...ttt et e e e e —————— e ;



13) di essere in possesso dei seguenti titoli einaal diritto alla preferenza a parita di punteggio:

14) di essere in possesso dei seguenti titoli abllitai sensi dell’'art. 11 del bando di concorso:
(la dichiarazione dovra contenere tutti gli elemenbhecessari per la valutazione dei

15) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

16) (dichiarazione eventuale): di richiedere ai sserdella Legge n. 104/92 il seguente
auSIlioz. ..o necessario in relazione gbroprio handicap per lo
svolgimento delle prove d’esame (specificare I'iigihe si richiede) e inoltre eventuali tempi igpdivi
previsti dalla citata hormativa (si puo richiedarehe solo I'ausilio o solo i tempi aggiuntivi);

17) di essere in possesso della patente di guidateégoria “A” e “B” in corso di validita;

18) l'assenza di impedimenti al porto o allusoleledrmi, non essere obiettori di coscienza, ovvesn
essere contrari al porto o alluso delle armi,regarticolare:

- per coloro che sono stati ammessi al servizideccome obiettori: essere collocati in congedoagdr
rinunciato definitivamente allo status di obiettadie coscienza, avendo presentato dichiarazionespres
I'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, cosi ooe previsto dall’art. 15, comma 7-ter, della 1eg§6/98;

- assenza di impedimenti e/o elementi ostativiat@ed all'uso dell’arma derivanti da norme didego
regolamento ovvero da scelte personali;

19) di aver preso visione integrale del bando dicooso e di accettare senza riserva alcuna tutte le
condizioni contenute nello stesso;

20) di autorizzare il Comune di Sannicandro di Batiutilizzare i dati personali contenuti nellagenete
richiesta per le finalita relative al concorso egli adempimenti conseguenti, nel rispetto del D.Lgs
196/2003;

21) di voler ricevere tutte le comunicazioni ralatal concorso al seguente indirizzo:

- Cognome......cocevvviiiiiininnnn. NOME.. .o ViB. e n......
(o3F- W o J Comune ..o prov ............... Bfono fisso
.................................. Telefono  Cellulare ........................eeeee.. IndEZO €-mail

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente peittcs eventuali variazioni di indirizzo sollevamd
I’Amministrazione da ogni responsabilita in casardiperibilita del destinatario;

Il sottoscritto allega alla presente:
- ricevuta del versamento di € 10,00 per tassaarsnc
- copia fotostatica, ancorché non autenticatandiacumento di identita in corso di validita.
- il curriculum formativo e professionale, datatsagtoscritto.
- eventuali titoli, in originale o copia conformé@iginale , che danno diritto a punteggio ai sedell’art.
11 del bando, se non dichiarati nella domanda.
- eventuali pubblicazioni, edite a stampa.
Luogo e data

In Fede

(firma del candidato, per esteso e non autenticata)

N.B.
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000 non éiésta I'autenticazione della firma.
La mancata apposizione della firma é causa di eiscie.



