AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PART-TIME 18 ORE SETTIMANALI EX ART. 110,
COMMA 2, DEL TUEL PER LA FIGURA DI RESPONSABILE DELLA SEZIONE 2 FINANZE E
TRIBUTI — SOSTITUZIONE DIPENDENTE IN MATERNITA'.

Premessa

Il Comune intende conferire, - ai sensi e per gli effetti dell‘art. 110 comma 2 del TUEL — D.Lgs. n.
267/2000 e degli art. 27 e 28 Sezione VI Disciplina degli incarichi del vigente regolamento
comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione di G.C. n. 77 del
31/05/2001, e della deliberazione di Giunta Comunale N. 59 del 6.06.2012, resa immediatamente
eseguibile, un incarico di Responsabile della Sezione 2 Finanze e Tributi Cat. D1 con posizione
organizzativa.

Articolo 1 — Durata dell’incarico e trattamento economico

Il candidato prescelto, a cui verra affidato l'incarico dalla data dell’assunzione fino al 31/12/2012,
rinnovabile eventualmente per tutta la durata dell'assenza per maternita e comungue non oltre la
durata del mandato del Sindaco, a norma dell‘art. 110, comma 2, del TUEL, stipulera un contratto
di lavoro a tempo determinato part time 18 ore settimanali ai sensi della normativa ora richiamata:
il trattamento economico relativo allincarico, definito in base al vigente contratto collettivo
nazionale degli Enti Locali, & costituito da:

1) lo stipendio tabellare annuo (per 13 mensilita) + L.V.C.: CCNL categoria giudirica D1;

2) la retribuzione di posizione (per 13 mensilita) pari a quella prevista per la sezione 2 Finanze e
Tributi del Comune di Sannicandro di Bari;

3) la retribuzione di risultato annua risultante dalla valutazione dell’'organismo competente.

Articolo 2 - Requisiti per la partecipazione

Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti di elettorato politico attivo;

c) idoneita fisica all'impiego. L’Amministrazione sottoporra a visita medica di controllo il soggetto
individuato a seguito della presente procedura di selezione, in base alla vigente normativa;

d) non essere stato destituito, dispensato o licenziato dallimpiego presso una pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, comma 1 - lett. d) del D.P.R. 10 gennaio
1957, n. 3 (T.U. Imp. Civ. St.) e ss.mm.ii.;

e) Laurea in Economia e Commercio;

f) L'aver maturato presso altri enti locali, per un periodo non inferiore a due anni anche non
consecutivi ed effettivamente prestati, una esperienza di lavoro con inquadramento nella categoria
D in posizione organizzativa e avente rilevanza esterna e cioé in profilo professionale
corrispondente a quello del posto da ricoprire presso il Comune di Sannicandro di Bari
(Responsabile Sezione Finanze e Tributi);

g) specializzazione universitaria o master ed ulteriori incarichi ricoperti presso PP.AA., con
preferenza in Enti Locali, confacenti alle funzioni da espletare.



I requisiti prescritti per 'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente avviso di selezione per la presentazione delle candidature.

L’Amministrazione ha facolta di prorogare o riaprire, con motivato provvedimento del competente
organo, il termine di cui sopra, come pud revocare la selezione indetta quando motivi di
opportunita lo richiedano.

Il presente avviso viene pubblicato, all’albo pretorio dell’Ente ed inviato alle 00.SS. per la dovuta
informativa, ai sensi di quanto statuito dal vigente regolamento comunale di organizzazione degli
uffici e dei servizi approvato con Deliberazione di G.C. n. 77 del 31/05/2001, nonché secondo
quanto deliberato con provvedimento di Giunta Comunale n. 59 del 06/06/2012 .

Articolo 3 - Termine per la presentazione delle domande

I candidati dovranno presentare domanda indirizzata al Sindaco del Comune di Sannicandro di Bari
— Via Marconi, 2 - CAP 70028 - entro il termine di 5 (cinque) giorni dalla data del
presente avviso.

Il presente avviso sara affisso all’Albo pretorio on line del Comune di Sannicandro di Bari,
all'indirizzo www.comune.sannicandro.bari.it.

A pena di esclusione, le domande dovranno pervenire, con ogni mezzo, al protocollo dellEnte
entro le ore 12.00 del quinto giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso
e, nel caso in cui il suddetto giorno coincida con un giorno festivo, entro le ore 12.00
del primo giorno lavorativo successivo alla scadenza.

La domanda di partecipazione, se non consegnata a mani al protocollo, dovra comunque pervenire
entro il termine di scadenza sopra riportato. Le domande pervenute oltre detto termine non
saranno prese in considerazione.

Il Comune di Sannicandro di Bari non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata
o tardiva comunicazione della variazione dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disquidi postali comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati dovranno autocertificare ex D.P.R. n.445/2000, sotto la propria responsabilita, nella
domanda di partecipazione alla selezione, debitamente sottoscritta, il possesso dei requisiti
prescritti ed autorizzare il trattamento dei propri dati personali come richiesto dalla legge.

I candidati dovranno, inoltre, presentare in allegato il proprio curriculum debitamente sottoscritto,
che dovra contenere lesplicita ed articolata enunciazione delle attivita svolte, dell’esperienza
professionale e dei titoli acquisiti: il curriculum potra essere corredato, se ritenuto utile od
opportuno, dalla relativa documentazione probatoria o di supporto.

I candidati dovranno sottoscrivere per esteso la domanda ed ogni foglio del curriculum ad essa
allegato; la firma non dovra essere autenticata e dovra essere allegata copia del documento di
identita.

Art. 4 - Valutazione

Verranno valutati da parte di apposita commissione interna i curricula che perverranno in allegato
alle istanze nei termini e secondo le modalita previste dal presente awviso al fine di individuare una
professionalita adeguata a ricoprire l'incarico, di che trattasi. Si provvedera al conseguente
conferimento dell'incarico con decreto del Sindaco.

L'apprezzamento del curriculum prodotto dal concorrente, come degli eventuali ulteriori documenti
ritenuti utili, dovra attenersi a principi di evidenziazione dello spessore culturale e formativo,
nonché delle esperienze lavorative e/o professionali espressi dal candidato, ritenuti significativi ai
fini della posizione da ricoprire, sia in relazione alle generali attribuzioni rimesse alla funzione, sia
con riguardo alle specifiche competenze afferenti al posto da ricoprire.



L’Amministrazione ha facolta, comunque, nei limiti temporali di efficacia del predetto contratto
individuale, di stipulare nuovo contratto con altro candidato partecipante alla selezione in caso di
risoluzione dell’originario negozio per qualsiasi causa intervenuta.

Art. 5 — Conferimento dell'incarico

Il conferimento dell'incarico nonché la stipula del contratto di lavoro a tempo determinato saranno
effettuati non appena conclusa la verifica circa il possesso dei requisiti personali, culturali e
professionali dichiarati nella domanda di partecipazione alla procedura comparativa, a seguito
dell'avvenuta acquisizione da parte dell’ente datore di lavoro della relativa documentazione
probatoria delle dichiarazioni effettuate allatto della presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione.

Qualora dai suddetti accertamenti emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive, non si dara luogo al conferimento dellincarico e alla conseguente stipula del contratto
di lavoro e I'amministrazione procedera inoltre alla denuncia all’Autorita Giudiziaria del candidato
che abbia reso dichiarazioni sostitutive non veritiere. All'uopo si rimanda a quanto previsto dall’art.
76 del D.P.R. n. 445/2000 recante “Norme Penali”.

Art. 6 — Avvertenze generali

Il responsabile di procedimento relativo al presente bando di selezione ¢ il Segretario Generale
dott.ssa Caterina Girone a cui gli aspiranti candidati potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti
ed informazioni.

Art. 7 — Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione alla presente procedura
selettiva sono raccolti presso I'Ufficio del Personale del Comune di Sannicandro di Bari.
L’Amministrazione si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni e a trattare tutti i
dati solo per le finalita connesse e strumentali alla procedura selettiva e all’eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro.

Sannicandro di Bari, 07/06/2012

N :
.. I-Segretario Generale
" Dott\ssa Caterina Girone
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