
 
COMUNE DI SANNICANDRO DI BARI 

PROVINCIA DI BARI 

Medaglia d’Argento al Merito Civile 

Cod. Fisc. 00827390725 

����-----------���� 

Copia Deliberazione Giunta Comunale 
 

N. 1   Del  03-01-2011 
 

OGGETTO:  ART.11 COMMI 5, 6 E 7 LEGGE 19/12/2008 N.36 - TRASFERIMENTO  
DIPENDENTE REGIONALE A SEGUITO DEL CONFERIMENTO DI COMPITI 
E FUNZIONI DI CUI AL D.P.G.R. 28/1/2010 N.75 (FUNZIONI EX UMA) - 
DETERMINAZIONI 

 
L’anno  duemilaundici, il giorno  tre del mese di gennaio  alle ore 11:00  con seguito nella sede 

Comunale, si è riunita la Giunta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato nelle persone dei 

signori: 

   Avv. Baccellieri Antonio sindaco P 
Prof. Loiacono Giuseppe vice sindaco P 
Sig. Giannone Vito Nicola assessore A 
Sig.ra Giannone Albina assessore P 
Sig. Bellino Vito assessore A 
Prof. Gigante Giacomo assessore P 
Rag.Silletti Nicola assessore P 
   
Assume la Presidenza il  Avv. Baccellieri Antonio ( sindaco). 

Assiste il Segretario Comunale  DOTT. LOZZI ERNESTO 

Parere   di   REGOLARITA' TECNICA  
Favorevole ,   03-01-011 
DOTT. LOZZI ERNESTO 
 

 
 
 
 
 



DELIBERA DI GIUNTA n. 1 del 03-01-2011 - Pag. 2 - COMUNE DI SANNICANDRO DI B. 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
PREMESSO che: 
- in attuazione della L.R. n. 36/2008 recante “Norme per il conferimento delle funzioni e dei 
compiti amministrativi al sistema delle Autonomie Locali”, con il D.P.G.R. 28/01/2010 n. 75, sono 
state emanate le apposite disposizioni per il conferimento di funzioni e compiti ex U.M.A. svolte 
dagli UU.AA.ZZ. ai Comuni della Regione; 
- con determinazioni dirigenziali del Servizio Personale ed Organizzazione della Regione Puglia nn. 
1298, 1299 e 1300 del 16/06/2010 sono stati individuati i contingenti di personale, rispettivamente 
di cat. B, C e D, da trasferire ai Comuni, così come individuati nel D.P.G.R. n. 75/2010, a seguito 
della mobilità volontaria, riguardante il personale in servizio presso le strutture regionali preposte 
alle funzioni conferite, in attuazione del comma 5 dell’art. 11 della L.R. n. 36/2008, esperite le 
relative procedure;   
- con determinazione dirigenziale del Servizio Personale ed Organizzazione della Regione Puglia n. 
1446 del 26/07/2010 è stato individuato il secondo contingente di personale, rispettivamente di cat. 
B, C e D, da trasferire ai Comuni, a seguito della mobilità volontaria, riguardante tutto il personale 
regionale in servizio, in attuazione del comma 6 dell’art. 11 della L.R. n. 36/2008, esperite le 
relative procedure;   
 
CONSIDERATO che: 
- l’art. 4, c. 2 del D.P.G.R. n. 75/2010 dispone che il personale nominativamente individuato è 
trasferito presso i Comuni destinatari all’esito delle procedure di mobilità di cui all’art. 11 della 
L.R. n. 36/08; 
- l’esercizio delle funzioni conferite originariamente fissato nel 01/07/2010, ex art. 5 D.P.G.R. 
75/2010, è stato successivamente differito al 01/01/2011, come ratificato anche dalla Cabina di 
Regia ANCI – UPI – Regione Puglia; 
- con  determinazione dirigenziale del Servizio Personale ed Organizzazione della Regione Puglia n. 
2058 del 17/12/2010 è stato stabilito di procedere al trasferimento, con decorrenza 03/01/2011, ai 
Comuni destinatari delle funzioni di cui al D.P.G.R. n. 75/2010 dei dipendenti regionali, individuati 
secondo le suddette procedure di mobilità, quale contingente di personale necessario ai fini del 
conferimento delle funzioni e compiti “ex U.M.A.” svolte dagli UU.AA.ZZ.; 
 
VISTA la nota prot. n. 32795 del 21/12/2010, acquisita al protocollo comunale al n. 15724 del 
27/12/2010, con cui: 
- al fine di consentire alle Amministrazioni Comunali l’adozione degli atti di competenza e di 
approntare le idonee misure organizzative per l’esercizio delle funzioni conferite, è stata trasmessa 
la citata determinazione dirigenziale n. 2058 del 17/12/2010, di individuazione dei dipendenti 
interessati distinti per i rispettivi Comuni, la quale dispone il trasferimento dei dipendenti regionali 
interessati ai processi di mobilità, a far data dal 03/01/2011; 
- è stato comunicato che, con successivi provvedimenti, si provvederà alla quantificazione ed al 
trasferimento delle risorse occorrenti per la corresponsione degli stipendi relativi al trattamento 
economico complessivo, unitamente agli oneri riflessi, come disposto dall’art. 14, c. 2, della 
L.R.n.36/2008;       
- è stato comunicato,infine, che, al fine di consentire la sottoscrizione dei contratti individuali da 
parte dei Comuni con i dipendenti trasferiti, con successiva nota si invieranno le schede individuali 
che riportano la categoria di appartenenza, la progressione economica conseguita, gli emolumenti 
stipendiali fissi ed accessori degli aventi titolo, precisando che, nelle more del richiamato 
adempimento l’Amministrazione Regionale continuerà a corrispondere gli stipendi agli aventi 
titolo; 
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PRESO ATTO che, fra i dipendenti individuati dalla suddetta determinazione dirigenziale del 
Servizio Personale ed Organizzazione della Regione Puglia n. 2058 del 17/12/2010, risulta 
assegnato al Comune di Sannicandro di Bari il sig. IACOVELLI Carlo, nato a Sannicandro di Bari 
il 12/04/1951, inquadrato in categoria B7; 
 
RILEVATO che: 
- con nota prot. n. 22510 del 26/07/2010 la Regione Puglia ha chiarito che le assunzioni di 
personale a seguito del trasferimento di funzioni e delle relative risorse umane e finanziarie a 
seguito di procedure di mobilità previste in attuazione di norme contrattuali o leggi vigenti, sono 
possibili e non sono soggette alle limitazioni riguardanti le spese di personale ed i vincoli in materia 
di  assunzioni; 
- ai sensi della L.R. n. 36/2008 la Regione Puglia trasferirà al Comune le risorse occorrenti per la 
corresponsione degli stipendi relativi al trattamento economico complessivo, unitamente agli oneri 
riflessi, del personale trasferito; 
 
EVIDENZIATO che questo Comune, con note prot. n. 14327 del 17/11/2010 e  prot. n. 15620 del 
23/12/2010 chiedeva alla Regione Puglia l’attribuzione di una seconda unità con profilo 
professionale idoneo tale da assumere la responsabilità del servizio di cui trattasi, nonché la 
corresponsione delle spese necessarie per la pulizia degli ambienti ove si svolgerà il medesimo 
servizio; 
 
DATO ATTO che la Regione Puglia, a tutt’oggi non si è espressa sulle suddette richieste dell’Ente; 
 
RITENUTO necessario, per quanto sopra esposto: 
- di prendere atto della determinazione dirigenziale del Servizio Personale ed Organizzazione della 
Regione Puglia n. 2058 del 17/12/2010, con cui è stato disposto, a far data dal 03/01/2010, il 
trasferimento per mobilità al Comune di Sannicandro di Bari, ai sensi della L.R. n. 36/2008 e del 
D.P.G.R. n. 75/2010, del sig. IACOVELLI Carlo, nato a Sannicandro di Bari il 12/04/1951, 
inquadrato in categoria B7; 
- di riservarsi con successivo atto di procedere all’inserimento del suddetto dipendente nella 
dotazione organica e nella determinazione del fabbisogno del personale 2011/2013, previa 
acquisizione dalla Regione Puglia della scheda individuale riportante la categoria di appartenenza, 
la progressione economica conseguita, gli emolumenti stipendiali fissi ed accessori del dipendente 
trasferito; 
- di riservarsi, altresì, la valutazione definitiva in merito all’esercizio delle funzioni trasferite in base 
ai chiarimenti che verranno forniti dalla Regione Puglia sulle problematiche esposte da questo 
Comune con le richiamate note prot. n. 14327/2010 e prot. n. 15620/2010; 
- di assegnare temporaneamente alla sezione lavori pubblici ed agricoltura per lo svolgimento, dal 
03/01/2011, dei procedimenti inerenti i compiti e le funzioni “ex U.M.A.” il dipendente sopra 
identificato, che dovrà sottoscrivere il presente atto quale integrale accettazione dello stesso, fatta 
salva la possibilità di attribuzione di ulteriori mansioni ascrivibili alla categoria di appartenenza; 
 
VISTA la L.R. n. 36/2008; 
 
VISTO il D.P.G.R. n. 75/2010; 
 
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000; 
 
VISTO l’art. 31 del D.Lgs. n. 165/2001; 
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VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica del presente atto espresso dal Segretario 
Comunale in qualità di Responsabile del Servizio Personale, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 
267/2000; 
 
DATO ATTO che si prescinde dall’acquisizione del parere di regolarità contabile,in quanto la 
presente proposta non comporta diminuzione di entrata o impegno di spesa;  
 
CON voti favorevoli unanimi, legalmente resi e verificati; 
 

D E L I B E R A 
 
Le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.  
 
1) DI PRENDERE ATTO della determinazione dirigenziale del Servizio Personale ed 
Organizzazione della Regione Puglia n. 2058 del 17/12/2010, con cui è stato disposto, a far data dal 
03/01/2010, il trasferimento per mobilità al Comune di Sannicandro di Bari, ai sensi della L.R. n. 
36/2008 e del D.P.G.R. n. 75/2010, del sig. IACOVELLI Carlo, nato a Sannicandro di Bari il 
12/04/1951, inquadrato in categoria B7; 
 
2) DI RISERVARSI con successivo atto di procedere all’inserimento del suddetto dipendente nella 
dotazione organica e nella determinazione del fabbisogno del personale 2011/2013, previa 
acquisizione dalla Regione Puglia della scheda individuale riportante la categoria di appartenenza, 
la progressione economica conseguita, gli emolumenti stipendiali fissi ed accessori del dipendente 
trasferito; 
 
3) DI RISERVARSI, altresì, la valutazione definitiva in merito all’esercizio delle funzioni trasferite 
in base ai chiarimenti che verranno forniti dalla Regione Puglia sulle problematiche esposte da 
questo Comune con le richiamate note prot. n. 14327/2010 e prot. n. 15620/2010; 
 
4) DI DARE ATTO che, ai sensi della L.R. n. 36/2008, la Regione Puglia trasferirà al Comune le 
risorse occorrenti per la corresponsione degli stipendi relativi al trattamento economico 
complessivo, unitamente agli oneri riflessi, del personale trasferito; 
 
5) DI ASSEGNARE temporaneamente alla sezione lavori pubblici ed agricoltura per lo 
svolgimento, dal 03/01/2011, dei procedimenti inerenti i compiti e le funzioni “ex U.M.A.” il 
dipendente sopra identificato, che dovrà sottoscrivere il presente atto quale integrale accettazione 
dello stesso, fatta salva la possibilità di attribuzione di ulteriori mansioni ascrivibili alla categoria di 
appartenenza; 
 
6) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla sezione lavori pubblici ed all’ufficio personale 
per gli adempimenti consequenziali; 
 
7) DI RENDERE, con votazione unanime e separata, la presente deliberazione immediatamente 
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.  
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 IL PRESIDENTE 
 

 

 f.to Avv. Baccellieri Antonio  

 
 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

 f.to DOTT. LOZZI ERNESTO 
 
 
 
N. ……….       

PUBBLICAZIONE 
 

Pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Sannicandro di Bari il 10/01/2011 e vi rimarrà per 15 

giorni. 

 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

 f.to DOTT. LOZZI ERNESTO 
 
 
 
 
Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo. 
 
 
Sannicandro di Bari, lì …………………… 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 DOTT. LOZZI ERNESTO 
 
 
________________________________________________________________________________ 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Sannicandro di Bari dal ……………………………… 

al ………………………….. 

 
 IL SEGRETARIO COMUNALE 

 
 f.to  DOTT. LOZZI ERNESTO 

 
________________________________________________________________________________ 
 


