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Copia Deliberazione Giunta Comunale 
 

N. 124   Del  23-12-2011 
 

OGGETTO:  Recepimento   D.Lgs.   150/09.   Introduzione   disciplina   della   Performance   ad 
integrazione del regolamento per l'ordinamento degli uffici e dei servizi. 

 
L’anno  duemilaundici, il giorno  ventitre del mese di dicembre  alle ore 11:00  con seguito nella 

sede Comunale, si è riunita la Giunta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato nelle persone dei 

signori: 

   Avv. Baccellieri Antonio Sindaco P 
Prof. Loiacono Giuseppe Vicesindaco P 
Sig. Giannone Vito Nicola assessore A 
Rag.Rizzi Pasquale assessore A 
Sig. Bellino Vito assessore A 
Prof. Gigante Giacomo assessore P 
Rag.Silletti Nicola assessore P 
   
Assume la Presidenza il  Avv. Baccellieri Antonio ( Sindaco). 

Assiste il Segretario Comunale  DOTT. LOZZI ERNESTO 

Parere   di   REGOLARITA' TECNICA  
Favorevole ,   23-12-011 
DOTT. LOZZI ERNESTO 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
PREMESSO: 
- che è volontà di questa Amministrazione Comunale adeguarsi ai principi contenuti nel D.Lgs. 
150/2009 di riforma del lavoro pubblico (cd. Decreto Brunetta); 
- che tale riforma è improntata alla crescita dell'efficienza, dell'economicità e dell'efficacia 
dell'operato della Pubblica Amministrazione; 
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- che detta responsabilizzazione compendia una maggiore valorizzazione del ruolo e delle funzioni 
dirigenziali e delle posizioni organizzative, attraverso il riconoscimento della più ampia autonomia 
decisionale nella organizzazione degli uffici e nella gestione del personale; 
- che i principi ispiratori della riforma sono quelli di assicurare, attraverso una migliore 
organizzazione del lavoro, elevati standard qualitativi delle funzioni e dei servizi, economicità di 
gestione, qualità ed efficienza delle prestazioni lavorative, trasparenza ed imparzialità dell'operato 
della pubblica amministrazione; 
- che la verifica della qualità dei servizi offerti e del grado di soddisfazione dei cittadini non può che 
essere attuata attraverso la previsione di efficaci meccanismi di misurazione e valutazione delle 
performance delle prestazioni e delle attività del personale;. 
 
RICHIAMATI: 
• l'articolo 89 del D.Lgs. 267/2000 in forza del quale ciascun Ente disciplina, con propri 
regolamenti, in conformità allo Statuto, l'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in base a 
criteri di autonomia, funzionalità ed economicità di gestione e secondo principi di professionalità e 
responsabilità; 
•  l'articolo 48, comma 3, del sopracitato D.Lgs. 267/2000, in virtù del quale compete alla Giunta 
Comunale l'adozione del Regolamento per l'ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei 
criteri generali stabiliti dal Consiglio Comunale; 
 
VISTA la deliberazione C.C. n. 33 del 30/09/2011, esecutiva, con cui sono stati approvati i criteri 
generali per la definizione del nuovo Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ex 
D.Lgs. n. 150/2009; 
 
RITENUTO necessario, nelle more di una rivisitazione complessiva del suddetto Regolamento per 
l’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, procedere all’introduzione nello stesso della nuova 
disciplina della Performance, in recepimento delle disposizioni del D.Lgs. n. 150/2009; 
 
VISTO,  a tale proposito, l’allegato atto avente ad oggetto”Recepimento D.Lgs. n. 150/2009. 
Introduzione disciplina della Performance ad integrazione del Regolamento per l’Ordinamento degli 
Uffici e dei Servizi”; 
 
VISTO  il D.Lgs 18 agosto 2000, n.°267; 
 
VISTO il D.Lgs. n. 150/2009; 
 
ACQUISITO  il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica della proposta di deliberazione, 
espresso dal Responsabile dell’Uffcio Personale, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000; 
 
DATO ATTO  che si prescinde dall’acquisizione del parere di regolarità contabile, non 
comportando la proposta di deliberazione impegno di spesa o diminuzione di entrata; 
 
CON voti favorevoli unanimi, legalmente resi e verificati; 
 

DELIBERA 
 
Le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente deliberazione. 
 
1. DI APPROVARE l’allegato atto avente ad oggetto”Recepimento D.Lgs. n. 150/2009. 
Introduzione disciplina della Performance ad integrazione del Regolamento per l’Ordinamento degli 
Uffici e dei Servizi”; 
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2. DI STABILIRE  che per l’anno 2011, quale fase transitoria, il Piano della Performance terrà 
conto degli obiettivi programmatici contenuti nella Relazione Previsionale e Programmatica, nel 
Piano Esecutivo di Gestione, nonché di quelli ulteriori assegnati alle Posizioni Organizzative ed ai 
dipendenti dell’Ente; 
 
3. DI TRASMETTERE  copia del presente atto al Segretario Comunale ed ai Responsabili di 
Sezione per quanto di propria competenza; 

4. DI TRASMETTERE  altresì, a titolo di informativa, copia della presente determinazione alle 
Organizzazioni Sindacali di Categoria ed alla R.S.U dell’Ente. 
 
5. DI DICHIARARE  vista l’urgenza, ad unanimità di voti favorevoli resi ed accertati secondo le 
forme di legge, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, 
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000. 
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 IL PRESIDENTE 
 

 

 f.to Avv. Baccellieri Antonio  

 
 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

 f.to DOTT. LOZZI ERNESTO 
 
 
 
N. ……….       

PUBBLICAZIONE 
 

Pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Sannicandro di Bari il ……………….…… e vi rimarrà 

per 15 giorni. 

 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

 f.to DOTT. LOZZI ERNESTO 
 
 
 
 
Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo. 
 
 
Sannicandro di Bari, lì …………………… 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 DOTT. LOZZI ERNESTO 
 
 
________________________________________________________________________________ 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Sannicandro di Bari dal ……………………………… 

al ………………………….. 

 
 IL SEGRETARIO COMUNALE 

 
 f.to  DOTT. LOZZI ERNESTO 

 
________________________________________________________________________________ 
 


