
 
PIANO DELLA PERFOMANCE 2011 

 
 

OBIETTIVI PERFOMANCE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE 
 
- Rispetto del Patto di Stabilità 2011 
- Diminuzione valore debiti fuori bilancio riconosciuti rispetto all’anno precedente 
 

 
OBIETTIVI PERFOMANCE ORGANIZZATIVA DELLE SEZIONI 

 
BILANCIO – TRIBUTI – PATRIMONIO (PROGRAMMA n. 1 Relazione previsionale 2011) 
(PROGRAMMA n. 1 Relazione previsionale 2011) 
1. Bilancio e Programmazione Economico-Finanziaria 
2. Equità fiscale 
3. Gestione del Patrimonio – Contratti e Appalti   
 
MODO DI AMMINISTRARE – METODI DI GOVERNO - REGOLE DI COMPORTAMENTO 
(PROGRAMMA n. 2 Relazione previsionale 2011) 
1. Organizzazione e Gestione del Personale 
2. Gestione dei Flussi Documentali 
3. Trasparenza – Partecipazione –Comunicazione 
 
GESTIONE DEL TERRITORIO, ATTIVITA’ PRODUTTIVE E SVILUPPO LOCALE 
(PROGRAMMA n. 3 Relazione previsionale 2011) 
1. Agricoltura 
2. Artigianato, Industria, Commercio 
3. Urbanistica e Gestione del Territorio 
 
PUBBLICA ISTRUZIONE ED ATTIVITA’FORMATIVE 
(PROGRAMMA n. 4 Relazione previsionale 2011) 
1. Coordinamento dell’Ente con le Attività degli Istituti Scolastici 
2. Attività Formative Extra Scolastiche 
 
CULTURA – BENI CULTURALI 
(PROGRAMMA n. 5 Relazione previsionale 2011) 
1. Attività Culturali 
2. Valorizzazione e Fruizione dei Beni Culturali 
 
POLITICHE GIOVANILI 
(PROGRAMMA n. 6 Relazione previsionale 2011) 
1. Sport e Tempo Libero 
2. Progetto Giovani 
 
SERVIZI SOCIALI 
(PROGRAMMA n. 7 Relazione previsionale 2011) 
1. Disabilità 
2. Solidarietà Sociale e Pari Opportunità 
 
 



POLIZIA MUNICIPALE 
(PROGRAMMA n. 8 Relazione previsionale 2011) 
1. Lotta all’Abusivismo ed all’Evasione Commerciale, Artigianale, Urbanistica e in Materia di 
Tributi   
 2. Ordine Pubblico e Sicurezza 
 
AMBIENTE E PROTEZIONE CIVILE 
(PROGRAMMA n. 9 Relazione previsionale 2011) 
1. Tutela dell’Ambiente, Risanamento del Territorio ed Ottimale Gestione del Servizio di Nettezza 
Urbana 
2. Protezione Civile 
 
LAVORI PUBBLICI 
(PROGRAMMA n. 10 Relazione previsionale 2011) 
1. Opere Pubbliche 
2. Manutenzione Straordinaria degli Immobili Comunali 

 
 

OBIETTIVI PERFOMANCE DEI RESPONSABILI DI P.O. E DEI  DIPENDENTI 
 
- Partecipazione alla perfomance generale del Comune e delle Sezioni di appartenenza 
- Raggiungimento degli obiettivi definiti nei singoli incarichi di P.O. e nel Piano Esecutivo di 
Gestione 2011 
- Raggiungimento degli specifici obiettivi assegnati dai Responsabili di P.O. 
 
 
 
 


