
 
COMUNE DI SANNICANDRO DI BARI 

PROVINCIA DI BARI 

Medaglia d’Argento al Merito Civile 

Cod. Fisc. 00827390725 

����-----------���� 

Copia Deliberazione Giunta Comunale 
 

N. 58   Del  17-06-2011 
 

OGGETTO:  ART. 11 COMMI 5, 6 E 7 L.R. 19/12/2008 N. 36 -TRASFERIMENTO 
DIPENDENTE REGIONALE A SEGUITO DEL CONFERIMENTO DI COMPITI 
E FUNZIONI DI CUI AL D.P.G.R. 28/01/2010 N. 75 (FUNZIONI EX UMA) - 
ASSUNZIONE DEFINITIVA. 

 
L’anno  duemilaundici, il giorno  diciassette del mese di giugno  alle ore 10:15  con seguito nella 

sede Comunale, si è riunita la Giunta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato nelle persone dei 

signori: 

   Avv. Baccellieri Antonio sindaco P 
Prof. Loiacono Giuseppe vice sindaco P 
Sig. Giannone Vito Nicola assessore P 
Sig.ra Giannone Albina assessore A 
Sig. Bellino Vito assessore A 
Prof. Gigante Giacomo assessore P 
Rag.Silletti Nicola assessore A 
   
Assume la Presidenza il  Avv. Baccellieri Antonio ( sindaco). 

Assiste il Segretario Comunale  DOTT. LOZZI ERNESTO 

Parere   di   REGOLARITA' TECNICA  
Favorevole ,   15-06-011 
DOTT. LOZZI ERNESTO 
 
Parere   di   REGOLARITA' CONTABILE  
Favorevole ,   17-06-011 
Dott.ssa Centrone Antonietta 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 
PREMESSO che: 
- in attuazione della L.R. n. 36/2008 recante “Norme per il conferimento delle funzioni e dei compiti 
amministrativi al sistema delle Autonomie Locali”, con il D.P.G.R. 28/01/2010 n. 75, sono state emanate le 
apposite disposizioni per il conferimento di funzioni e compiti ex U.M.A. svolte dagli UU.AA.ZZ. ai 
Comuni della Regione; 
- con determinazioni dirigenziali del Servizio Personale ed Organizzazione della Regione Puglia nn. 1298, 
1299 e 1300 del 16/06/2010 sono stati individuati i contingenti di personale, rispettivamente di cat. B, C e D, 
da trasferire ai Comuni, così come individuati nel D.P.G.R. n. 75/2010, a seguito della mobilità volontaria, 
riguardante il personale in servizio presso le strutture regionali preposte alle funzioni conferite, in attuazione 
del comma 5 dell’art. 11 della L.R. n. 36/2008, esperite le relative procedure;   
- con determinazione dirigenziale del Servizio Personale ed Organizzazione della Regione Puglia n. 1446 del 
26/07/2010 è stato individuato il secondo contingente di personale, rispettivamente di cat. B, C e D, da 
trasferire ai Comuni, a seguito della mobilità volontaria, riguardante tutto il personale regionale in servizio, 
in attuazione del comma 6 dell’art. 11 della L.R. n. 36/2008, esperite le relative procedure;   
 
CONSIDERATO che: 
- l’art. 4, c. 2 del D.P.G.R. n. 75/2010 dispone che il personale nominativamente individuato è trasferito 
presso i Comuni destinatari all’esito delle procedure di mobilità di cui all’art. 11 della L.R. n. 36/08; 
- l’esercizio delle funzioni conferite originariamente fissato nel 01/07/2010, ex art. 5 D.P.G.R. 75/2010, è 
stato successivamente differito al 01/01/2011, come ratificato anche dalla Cabina di Regia ANCI – UPI – 
Regione Puglia; 
- con  determinazione dirigenziale del Servizio Personale ed Organizzazione della Regione Puglia n. 2058 
del 17/12/2010 è stato stabilito di procedere al trasferimento, con decorrenza 03/01/2011, ai Comuni 
destinatari delle funzioni di cui al D.P.G.R. n. 75/2010 dei dipendenti regionali, individuati secondo le 
suddette procedure di mobilità, quale contingente di personale necessario ai fini del conferimento delle 
funzioni e compiti “ex U.M.A.” svolte dagli UU.AA.ZZ.; 
 
VISTA la nota prot. n. 32795 del 21/12/2010, acquisita al protocollo comunale al n. 15724 del 27/12/2010, 
con cui: 
- al fine di consentire alle Amministrazioni Comunali l’adozione degli atti di competenza e di approntare le 
idonee misure organizzative per l’esercizio delle funzioni conferite, è stata trasmessa la citata determinazione 
dirigenziale n. 2058 del 17/12/2010, di individuazione dei dipendenti interessati distinti per i rispettivi 
Comuni, la quale dispone il trasferimento dei dipendenti regionali interessati ai processi di mobilità, a far 
data dal 03/01/2011; 
- è stato comunicato che, con successivi provvedimenti, si provvederà alla quantificazione ed al 
trasferimento delle risorse occorrenti per la corresponsione degli stipendi relativi al trattamento economico 
complessivo, unitamente agli oneri riflessi, come disposto dall’art. 14, c. 2, della L.R.n.36/2008;       
- è stato comunicato,infine, che, al fine di consentire la sottoscrizione dei contratti individuali da parte dei 
Comuni con i dipendenti trasferiti, con successiva nota si invieranno le schede individuali che riportano la 
categoria di appartenenza, la progressione economica conseguita, gli emolumenti stipendiali fissi ed 
accessori degli aventi titolo, precisando che, nelle more del richiamato adempimento l’Amministrazione 
Regionale continuerà a corrispondere gli stipendi agli aventi titolo; 
 
PRESO ATTO che, fra i dipendenti individuati dalla suddetta determinazione dirigenziale del Servizio 
Personale ed Organizzazione della Regione Puglia n. 2058 del 17/12/2010, risulta assegnato al Comune di 
Sannicandro di Bari il sig. IACOVELLI Carlo, nato a Sannicandro di Bari il 12/04/1951, inquadrato in 
categoria B7; 
 
RILEVATO che: 
- con nota prot. n. 22510 del 26/07/2010 la Regione Puglia ha chiarito che le assunzioni di personale a 
seguito del trasferimento di funzioni e delle relative risorse umane e finanziarie a seguito di procedure di 
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mobilità previste in attuazione di norme contrattuali o leggi vigenti, sono possibili e non sono soggette alle 
limitazioni riguardanti le spese di personale ed i vincoli in materia di  assunzioni; 
- ai sensi della L.R. n. 36/2008 la Regione Puglia trasferirà al Comune le risorse occorrenti per la 
corresponsione degli stipendi relativi al trattamento economico complessivo, unitamente agli oneri riflessi, 
del personale trasferito; 
 
RICHIAMATA la propria precedente Deliberazione G.C. n. 1 del 03/01/2011, esecutiva, con cui si 
approvava, fra l’altro,:  
- DI PRENDERE ATTO della determinazione dirigenziale del Servizio Personale ed Organizzazione della 
Regione Puglia n. 2058 del 17/12/2010, con cui è stato disposto, a far data dal 03/01/2011, il trasferimento 
per mobilità al Comune di Sannicandro di Bari, ai sensi della L.R. n. 36/2008 e del D.P.G.R. n. 75/2010, del 
sig. IACOVELLI Carlo, nato a Sannicandro di Bari il 12/04/1951, inquadrato in categoria B7; 
- DI RISERVARSI con successivo atto di procedere all’inserimento del suddetto dipendente nella dotazione 
organica e nella determinazione del fabbisogno del personale 2011/2013, previa acquisizione dalla Regione 
Puglia della scheda individuale riportante la categoria di appartenenza, la progressione economica 
conseguita, gli emolumenti stipendiali fissi ed accessori del dipendente trasferito; 
- DI DARE ATTO che, ai sensi della L.R. n. 36/2008, la Regione Puglia trasferirà al Comune le risorse 
occorrenti per la corresponsione degli stipendi relativi al trattamento economico complessivo, unitamente 
agli oneri riflessi, del personale trasferito; 
- DI ASSEGNARE temporaneamente alla sezione lavori pubblici ed agricoltura per lo svolgimento, dal 
03/01/2011, dei procedimenti inerenti i compiti e le funzioni “ex U.M.A.” il dipendente sopra identificato, 
che dovrà sottoscrivere il presente atto quale integrale accettazione dello stesso, fatta salva la possibilità di 
attribuzione di ulteriori mansioni ascrivibili alla categoria di appartenenza; 
 
EVIDENZIATO che: 
- il citato dipendente, sig. IACOVELLI Carlo, con nota trasmessa alla Regione Puglia in data 07/01/2011 
aveva chiesto la revoca dell’assegnazione al Comune di Sannicandro di Bari essendo venuti meno i motivi di 
carattere familiare a base della propria richiesta di mobilità; 
- ai sensi della normativa regionale in materia, dal momento della pubblicazione delle graduatorie definitive 
relative alla mobilità volontaria, la revoca presentata dal dipendente non costituisce l’esercizio di un diritto 
ed il suo accoglimento è subordinato per un verso alla valutazione dell’esistenza di “gravi motivi” e, per 
l’altro, alle “esigenze organizzative” dell’Amministrazione Regionale, tenuto conto dell’obiettivo, 
legislativamente imposto, del trasferimento di funzioni e personali; 
- allo stato attuale la Regione Puglia non si è pronunciata in merito alla richiesta di revoca di cui trattasi e, da 
colloqui intercorsi con il Servizio Personale Regionale, non sussisterebbero comunque i sopra descritti 
requisiti previsti dalle disposizioni regionali;       
- in ogni caso, il dipendente ha comunicato l’intenzione di non voler dar più corso alla richiesta di revoca; 
 
VISTA la nota prot. n. 5353 del 22/02/2011, acquisita al protocollo comunale al n. 2499 del 02/03/2011, con 
cui il Servizio Personale ed Organizzazione della Regione Puglia formula, fra l’altro, le seguenti istruzioni in 
merito al trasferimento di cui trattasi: 
- gli enti destinatari del personale possono adeguare le rispettive dotazioni organiche in relazione alle nuove 
funzioni conferite secondo la normativa vigente in materia e, in particolare, secondo il disposto del comma 
11 dell’art. 11 L.R. n. 36/2008;  
- il trasferimento del personale regionale individuato avverrà con la modalità della cessione del contratto 
secondo le disposizioni del D.Lgs. n. 165/2001; 
 
CONSIDERATO che: 
- con la suddetta nota prot. n. 5353 del 22/02/2001, la Regione Puglia ha trasmesso una schema tipo del 
contratto individuale di lavoro, nonché le schede individuali e l’elenco dei dipendenti da trasferire, con 
l’indicazione della posizione economica afferente la categoria iniziale, gli emolumenti fissi ed il salario 
accessorio attualmente corrisposto;    
- la Regione Puglia ha, altresì, stabilito che con successivi atti si provvederà ad assicurare alle 
amministrazioni comunali le dotazioni finanziarie che saranno corrisposte, in fase di prima attuazione, per 
l’ammontare corrispondente al periodo di collocamento del dipendente  nell’organico dell’Amministrazione 
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di destinazione e, successivamente, annualmente, secondo le previsioni di bilancio, per il pagamento delle 
competenze fisse ed accessorie al personale trasferito, riferito all’anno intero;    
 
VISTA la nota prot. n. 10019 del 18/04/2011, acquisita al protocollo comunale al n. 4708 del 22/04/2011, 
con cui il Servizio Personale ed Organizzazione della Regione Puglia, nel sollecitare le Amministrazioni 
Comunali a stipulare i contratti con il personale trasferito, ai fini di un maggior raccordo per i successivi 
adempimenti, fornisce ulteriori indirizzi applicativi e chiarimenti in merito alla procedura da adottare;   
 
VISTO l’art. 1, comma 47, della Legge n. 311/2004, il quale dispone che “in vigenza di disposizioni che 
stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato, sono consentiti 
trasferimenti per mobilità, anche intercompartimentale, tra amministrazioni sottoposte al regime di 
limitazione…”; 
 
DATO ATTO, in particolare, che trattasi di spesa per il personale trasferito dalla Regione Puglia per 
l’esercizio di funzioni delegate “inserita tra le componenti escluse dalla determinazione della spesa ai sensi 
dell’art. 1. c. 557, della Legge n. 296/2006” (Linee Guida Corte dei Conti, punto 7.3, deliberazione n. 9/AUT 
del 16/04/2010); 
 
ATTESO che: 
- il dipendente trasferito preso questo Comune, non era in servizio presso le strutture regionali preposte alle 
funzioni ora conferite ai Comuni; 
- conseguentemente, dallo scorso 03/01/2011, la Sezione Lavori Pubblici si è organizzata mediante il 
personale in propria dotazione, al fine di assicurare gli adempimenti connessi alle nuove funzioni  ex U.M.A. 
trasferite dalla Regione Puglia ai sensi della L.R. n. 36/2008 e del D.P.G.R. n. 75/2010; 
- per quanto sopra esposto risulta opportuno assegnare il nuovo dipendente, sig. IACOVELLI Carlo, alla 
Sezione Ecologia e Ambiente, al fine di potenziare la medesima sezione che, attualmente, non possiede in 
organico nessun dipendente appartenente alla categoria “B”; 
 
RITENUTO, per quanto sopra esposto: 
- modificare la dotazione organica dell’Ente, con l’inserimento di n. 1 posto di collaboratore amministrativo 
– posizione di accesso cat. B3 – nella Sezione Ecologia e Ambiente;  
- assegnare alla Sezione Lavori Pubblici le nuove funzioni  ex U.M.A. trasferite dalla Regione Puglia ai sensi 
della L.R. n. 36/2008 e del D.P.G.R. n. 75/2010; 
- procedere alla formale immissione nei ruoli organici di questo Comune del dipendente sig. IACOVELLI 
Carlo, nato a Sannicandro di Bari il 12/04/1951, inquadrato in categoria B3 – posizione economica B7, a 
copertura del corrispondente posto istituito in dotazione organica; 
 
VISTA la L.R. n. 36/2008; 
 
VISTO il D.P.G.R. n. 75/2010; 
 
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000; 
 
VISTO l’art. 31 del D.Lgs. n. 165/2001; 
 
ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile del presente atto espressi dal 
Segretario Comunale in qualità di Responsabile del Servizio Personale, e dal Responsabile del Servizio 
Finanziario, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000; 
 
CON voti favorevoli unanimi, legalmente resi e verificati; 
 

D E L I B E R A 
Le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.  
 
1)  DI PRENDERE ATTO della determinazione dirigenziale del Servizio Personale ed Organizzazione della 
Regione Puglia n. 2058 del 17/12/2010, con cui è stato disposto, a far data dal 03/01/2011, il trasferimento 
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per mobilità al Comune di Sannicandro di Bari, ai sensi della L.R. n. 36/2008 e del D.P.G.R. n. 75/2010, del 
sig. IACOVELLI Carlo, nato a Sannicandro di Bari il 12/04/1951, inquadrato in categoria B3 – posizione 
economica B7; 
 
2) DI PRENDERE ATTO, altresì, della nota prot. n. 5353 del 22/02/2001, con cui la Regione Puglia ha 
trasmesso, fra l’altro, una schema tipo del contratto individuale di lavoro, nonché le schede individuali e 
l’elenco dei dipendenti da trasferire, con l’indicazione della posizione economica afferente la categoria 
iniziale, gli emolumenti fissi ed il salario accessorio attualmente corrisposto;    
 
3) DI PRENDERE ATTO, inoltre, che poichè il dipendente trasferito preso questo Comune non era in 
servizio presso le strutture regionali preposte alle funzioni ora conferite ai Comuni, conseguentemente, dallo 
scorso 03/01/2011, la Sezione Lavori Pubblici si è organizzata mediante il personale in propria dotazione, al 
fine di assicurare gli adempimenti connessi alle suddette nuove funzioni  ex U.M.A. trasferite dalla Regione 
Puglia ai sensi della L.R. n. 36/2008 e del D.P.G.R. n. 75/2010; 
 
4) DI STABILIRE, per quanto sopra esposto, l’assegnazione del dipendente di cui trattasi alla Sezione 
Ecologia e Ambiente, al fine di potenziare la medesima sezione che, attualmente, non possiede in organico 
nessun dipendente appartenente alla categoria “B”; 
 
5) DI ASSEGNARE alla Sezione Lavori Pubblici le nuove funzioni ex U.M.A. trasferite dalla Regione 
Puglia ai sensi della L.R. n. 36/2008 e del D.P.G.R. n. 75/2010; 
 
6) DI MODIFICARE la dotazione organica dell’Ente, con l’inserimento di n. 1 posto di collaboratore 
amministrativo – posizione di accesso cat. B3 – nella Sezione Ecologia e Ambiente; 
 
7) DI PROCEDERE alla formale immissione nei ruoli organici di questo Comune del dipendente sig. 
IACOVELLI Carlo, nato a Sannicandro di Bari il 12/04/1951, inquadrato in categoria B3 – posizione 
economica B7, a copertura del corrispondente posto istituito in dotazione organica; 
 
8) DI INTEGRARE il Programma Triennale di Fabbisogno del Personale anno 2011, approvato con 
deliberazione G.C. n. 35 del 29/04/2010, inserendovi l’assunzione di n. 1 posto di collaboratore 
amministrativo – posizione di accesso cat. B3 – nella Sezione Ecologia e Ambiente, con la precisazione che 
trattasi di spesa per il personale trasferito dalla Regione Puglia per l’esercizio di funzioni delegate “inserita 
tra le componenti escluse dalla determinazione della spesa ai sensi dell’art. 1. c. 557, della Legge n. 
296/2006” (Linee Guida Corte dei Conti, punto 7.3, deliberazione n. 9/AUT del 16/04/2010); 
 
9) DI DARE ATTO che le assunzioni di personale a seguito del trasferimento di funzioni e delle relative 
risorse umane e finanziarie a seguito di procedure di mobilità previste in attuazione di norme contrattuali o 
leggi vigenti, sono possibili e non sono soggette alle limitazioni riguardanti le spese di personale ed i vincoli 
in materia di  assunzioni; 
    
10) DI INCARICARE il Responsabile della Sezione Ecologia e Ambiente a procedere alla sottoscrizione del 
contratto di lavoro relativo al dipendente sopra descritto, che dovrà sottoscrivere il presente atto quale 
integrale accettazione dello stesso, fatta salva la possibilità di attribuzione di ulteriori o diverse mansioni 
ascrivibili alla categoria di appartenenza; 
 
11) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla Sezione Ecologia e Ambiente, alla Sezione 
Lavori Pubblici ed al Responsabile dell’Ufficio Personale, nonché al Revisore dei Conti per gli 
adempimenti consequenziali; 
 
12) DI COMUNICARE, a titolo di informativa, il contenuto della presente deliberazione alle 
OO.SS. Territoriali di categoria ed alla R.S.U.; 
 
13) DI RENDERE, con votazione unanime e separata, la presente deliberazione immediatamente 
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.  



DELIBERA DI GIUNTA n. 58 del 17-06-2011 - Pag. 6 - COMUNE DI SANNICANDRO DI B. 

 



DELIBERA DI GIUNTA n. 58 del 17-06-2011 - Pag. 7 - COMUNE DI SANNICANDRO DI B. 

 

 IL PRESIDENTE 
 

 

 f.to Avv. Baccellieri Antonio  

 
 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

 f.to DOTT. LOZZI ERNESTO 
 
 
 
N. ……….       

PUBBLICAZIONE 
 

Pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Sannicandro di Bari il ……………….…… e vi rimarrà 

per 15 giorni. 

 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

 f.to DOTT. LOZZI ERNESTO 
 
 
 
 
Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo. 
 
 
Sannicandro di Bari, lì …………………… 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 DOTT. LOZZI ERNESTO 
 
 
________________________________________________________________________________ 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Sannicandro di Bari dal ……………………………… 

al ………………………….. 

 
 IL SEGRETARIO COMUNALE 

 
 f.to  DOTT. LOZZI ERNESTO 

 
________________________________________________________________________________ 
 


