COMUNE DI SANNICANDRO DI BARI

PROVINCIA DI BARI
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Cod. Fisc. 00827390725

Copia Deliberazione Giunta Comunale

N. 35 Del 29-04-2011

OGGETTO: | APPROVAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 201 - 2013
DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE.

L’anno duemilaundici, il giorno ventinovedel mese daprile alle ore1l2:15 con seguito nella

sede Comunale, si e riunita la Giunta per la zaitee dell’oggetto sopra indicato nelle persone dei

signori:

Avv. Baccellieri Antonio sindaco P
Prof. Loiacono Giuseppe vice sindaco P
Sig. Giannone Vito Nicola assessore P
Sig.ra Giannone Albina assessore P
Sig. Bellino Vito assessore P
Prof. Gigante Giacomo assessore A
Rag.Silletti Nicola assessore A

Assume la Presidenza il Avv. Baccellieri Antonisirfdaco).
Assiste il Segretario Comunale DOTT. LOZZI ERNESTO

Parere di REGOLARITA' TECNICA

Favorevole 29-04-011

DOTT. LOZZI ERNESTO

Parere di REGOLARITA' CONTABILE

Favorevole 29-04-011

Dott.ssa Centrone Antonietta




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO chela Legge 27 dicembre 1997 #49,ed in particolare l'art. 39 comnih, prevede
la necessita diprogrammare- con orizzonte temporale triennale il fabbisogno dpersonale
nell'enteLocale,con la finalita- prevista al comma 19 dello stesso articeldi pervenire aduna
riduzione programmatalelle spese dbersonale;

RITENUTA la necessita di programmare il piadelle assunzionper il triennio 2011/2013 durante il
qualela normativa di riferimento, in materia, sar&séguente:

e lart. 76 comma 4 del D.L. n. 112/2008, cotiternella Legge n. 133/2008, il quale cosi,
testualmenterecita: "In caso di mancato rispetto del pattdi stabilita interno nellesercizio
precedente e fatto divieto agli enti di procederassunzioni di personale a qualsiasi titolo, agistyoglia
tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti dollaborazione coordinata e continuativa e di
somministrazione, anche con riferimento ai proaisgtabilizzazione in atto. E' fatto altresi dito agli
enti di stipulare contratti di servizio con soggeittivati che si configurino come elusivi della
presente disposizione”;

e l'art. 79 comma 7 del D.L. n. 112/2008, contemella Legge n. 133/2008, come modificato ed
integrato dall’art. 14 del D.L. 30.05.2010 conuverthella Legge n. 122/2010, nonché dall’art. 1,
comma 118, della Legge n. 220/2010 (Legge di Stabi2011l) che, di seguito, viene
integralmenteriportato: "E' fatto divieto agli enti nei quali l'incidenzaelie spese di
personale e pari 0 superiore al 40% delle speserordi procedere ad assunzioni di
personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglisologia contrattuale; restanti enti
possono procedere ad assunzioni di personale mék ldel 20 per cento della spesa
corrispondente alle cessazioni dell’anno precedétdegli enti nei quali I'incidenza delle
spese di personale é pari o inferiore al 35 petocdelle spese correnti sono ammesse, in
deroga al limite del 20 per cento e comunque nel rispetdegli obiettivi del patto di
stabilitd interno e dei limiti di contenimento cotessivi delle spese di personale, le
assunzioni per turn-over che consentalesercizio delle funzioni fondamentali previgtell'articolo 21,
comma3, letterab), della leggeb maggio 2009n. 42";

* l'art. 1Lcomma 557 della Legge7.12.2006n. 296 cosi come modificato, da ultimdeall'art14
comma 7 del D.L30.05.2010convertito con modificazioni in Legg80.07.2010n. 122, che
testualmentegosi recita: "Ai finidel concorso delle autonomie regionailocali al rispetto degli
obiettivi di finanzapubblica, ali_enti sottoposti al pattodi stabilita internoassicuranola riduzione

delle spesedi personale, al lordodeqli oneririflessi a carico delle amministrazioni dell'lrap, con
esclusione degli oneri relativai rinnovi contrattuali, garantendd contenimentodella dinamica

retributiva eoccupazionalecon azioni damodulare nell'ambitodella propriaautonomia’;

PRESO ATTO che il Comune di Sannicandro di Bari, nellanf@l @, in base ai dati preconsuntivi

ed all'attestazione del Responsabile della Sezraggoneria del 28/04/2011 :

- harispettatadl patto di stabilitainterno;

- harispettatal limite di spesa del personale rispetib precedente anr®09;

- il rapporto tra spesa del personale e spesarter(€. 1.525.982,96/4.365.959,32) risulta pari al
34,95%

DATO ATTO che I'Ente,pertanto, nell'ann@011:

- non sara soggetto al divieto assoluto di procederassunzioni;

-sara tenuto al rispetto del limite di spessstenuto nell'ann2010;

- potra effettuare nuove assunzioni solamente ingkel del 20% delle cessazioni verificatesi

nell’anno precedente, con la possibilita di elevale limite al 100% per le sole assunzioni per
turn-over del personale della Polizia Municipalesiccome previsto dai citati art. 14 della Legge n.
122/2010 ed art. 1, comma 118, della Legge n. ZA@2
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EVIDENZIATO che, in considerazione del ridotto numero di digmeti appartenenti alla Polizia
Municipale attualmente in servizio in relazioneeallimensioni demografiche dell’ente, si ritiene
opportuno che le ristrette possibilita assunziodali’ente, in base alla normativa vigente sopra
richiamata, siano destinate proprio alla copertirposti vacanti nella dotazione organica nella
sezione di Polizia Municipale;
RILEVATO , inoltre, che le prospettive legate all’attuazialet c.detto “Federalismo Municipale”
in corso di approvazione, rappresentano la neéedgditintensificare [lattivita della Polizia
Municipale, non solo in relazione agli aspetti dibplica sicurezza, ma anche con riguardo alla
programmazione e la verifica della corretta attoiaei delle entrate patrimoniali e tributarie
dell'ente, che avranno sempre piu la necessitamiralli specifici, in quanto legate ad immobili ed
attivita produttive (quali ad esempio la tassazismiefabbricati e la compartecipazione all’'iva);
DATO ATTO che nella vigente dotazione organica dell’enteltasio vacanti nella sezione Polizia
Municipale n. 4 posti di istruttore amministratiCat. C ;
RITENUTO opportuno, al fine del sopra descritto potenziamedelle attivitd della Polizia
Municipale, prevedere la trasformazione di n. 3sieldetti posti in part time con orario pari a 2/3
di quello complessivo, rendendo in tal modo possiliassunzione di un maggior numero di
personale nei limiti previsti dalla normativa saptata;
RITENUTO, altresi, di formulare specifico indirizzo al Regpabile della Sezione P.M. ed al
Segretario Comunale, in qualitda di Responsabilel’uffetio Personale, di verificare
preliminarmente all’emanazione dei bandi di congpta possibilita di prevedere, ai sensi della
Legge n. 102/2009, in caso di sussistenza deiivelaquisiti, la valorizzazione dell’'esperienza
acquisita dal personale precario in servizio preldSote, mediante apposito punteggio nella
valutazione dei titoli;
RITENUTO inoltre opportuno, trattandosi della fase di primpplicazione della complessa
normativa sopra richiamata, procedere a formulaecifco quesito alla Sezione Regionale di
Controllo della Corte dei Conti, in merito alla pealura da attuare, subordinando I'attuazione dei
concorsi programmati al parere favorevole del stidd@rgano di Controllo;
PRECISATO infine che, prima di procedere alla coperturamesti a tempo indeterminato con
procedure selettive esterne, dovra essere esperjieocedura di mobilita del personale ai sensi
dell'art. 34bis del D.Lgs. N. 165/2001,
VISTI:
- il D.Lgs. N. 165/2001,
- il D.Lgs. N.267/2000;
- il D.Lgs. N. 165/2001,;
- il D.L. 112/2008, convertito nella Legge n. 13303;
- la Legge n. 122/2010;
- il vigente Regolamentaomunalesull'ordinamentalegli uffici e dei servizi;
-loStatuto Comunalge
ACQUISITO il parere di regolarita tecnica reso dal Segmetdbenerale, Responsabile
dell’ufficio Personale,aisensi dellart49del Decreto Legislativo n. 267 /2000;
ACQUISITO il parere di regolarita contabile reso dal Respbile della Sezione Ragioneriai,
sensi dell'art.49del Decreto Legislativo n. 267 /2000;
CON VOTAZIONE favorevole unanime espressa, nei modi digde da tutti i presenti
aventidiritto;

DELIBERA

Le premesse formano parte integrante e sostanzi@ida presente
deliberazione.

DI TRASFORMARE , per i motivi esposti in premessa ed in narrativg,
dei posti vacanti di istruttore amministrativo C@t nella dotazione organica della sezione di
Polizia Municipale, in part time con orario par2@ di quello complessivo;

DELIBERA DI GIUNTA n. 35 del 29-04-2011 - Pag. 3S0MUNE DI SANNICANDRO DI B.



DI APPROVARE la programmazionetriennale del fabbisogno di personale a tempo
indeterminato per iperiodo2011/2013, come di seguito esplicitato

2011 - assunzione di n. 3 istruttori di Polizia mtupale — cat. C1 — part time 2/3 — mediante
procedura selettiva pubblica;

2012 e 2013 - le assunzioni saranno programmateessivamente, in base alla verifica delle
cessazioni dal servizio ed al rispetto di tutimiti previsti dalla normativa vigente in materia,;

DI DARE ATTO che la spesa necessaria per le suddette assupmgnammate nell’anno 2011 é
pari al 91,82% della spesa del personale cessagedazio 'anno 2010 (€. 61.254,38/56.243,92)
e viene inoltre rispettato il limite di contenimentelle spese di personale rispetto allanno
precedente, nonché le previsioni dei citati art. della Legge n. 122/2010 ed art. 1,
comma 118,della Legge n. 220/2010;

DI FORMULARE specifico indirizzo al Responsabile della Sezidh®l. ed al Segretario
Comunale, in qualita di Responsabile dell'ufficicerfonale, di verificare preliminarmente
al’emanazione dei bandi di concorso, la posséilit prevedere, ai sensi della Legge n. 102/2009,
in caso di sussistenza dei relativi requisiti, #ovizzazione dell’esperienza acquisita dal pergna
precario in servizio presso I'Ente, mediante appgsiinteggio nella valutazione dei titoli;

DI PROCEDERE, per i motivi esposti in premessa ed in narrativBgrenulare specifico quesito
alla Sezione Regionale di Controllo della Corte @einti in merito alla procedura da attuare,
subordinando l'attuazione dei concorsi programmahfparere favorevole del suddetto Organo di
Controllo.

DI PRECISARE, oltre che in base agli esiti del predetto pareidhiresto alla Corte
dei Conti, che la programmazione triennale potsems rivistain relazione a nuove diverse
esigenze, connesse agli obiettivi dati ed in refeza modifiche delle norme che disciplinano le
possibilita occupazionali nella Pubblicanmninistrazione, con la previsione in particolarecaso

di possibilita di ulteriori assunzioni nel triennidi riferimento, della valorizzazione del
personale interno mediante I'applicazione dellaria di una quota pari al 50% dei posti
complessivi messi a concorso superiori all’'unita;

DI TRASMETTERE la presente deliberazione al Revisore dentCper la prescritta verifica in
merito alla compatibilitd dei costi, nhonché al Stgrio Comunale ed al Responsabile della
Sezione P.M. per gli adempimenti di competenza,;

DI COMUNICARE , a titolo di informativa, il contenuto della presente deliberazione alle
O rganizzazioni $dacali Territoriali di categoria ed alla R.S.U.;

DI DICHIARARE con separata votazione unanime, vista l'urgenazapresente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. £&nma 4, del D.Lgs. N. 267/2000.
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IL PRESIDENTE

f.to Avv. Baccellieri Antonio

IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to DOTT. LOZZI ERNESTO

N. .

PUBBLICAZIONE
Pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Sannidandi Bariil ......................... e vi rimarra
per 15 giorni.

IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to DOTT. LOZZI ERNESTO

Per copia conforme all’originale ad uso amministat

SannicandrodiBari, I ................coo.. ... IL SEGRETARIO COMUNALE

DOTT. LOZZI ERNESTO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to DOTT. LOZZI ERNESTO
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